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भाग II - खण्ड 3 , उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 , Sub -section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेस प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मावेश , उपनियम मावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 
विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MONISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
(विधि कार्य विभाग ) 

(Department of Legal Affairs ) 
नई दिल्ली , 20 दिसम्बर , 1977 

Now Delhi, the 20th December, 1977 
सा० का . मि . 108. - केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश XXVII के नियम ख 

G . S . R. 108 . --In exercise of the powers conferred 

by clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedulo 
के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इससे उपाबद्ध 

to tho Code of Civil Procedure , 1908 (5 of 1908), the 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट अधिकारियों को उक्त प्रादेश Central Government hereby appoints the officers specified 

In column (2 ) of the Schedule annexed hereto as Government 
के प्रयोजनों के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 

Pleaders for the purposes of the said Order in relation to all 
न्यायालयों में केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के सभी सिविल वादों की बाबत çivil cases of the Central Reservo Police Force in the Courts 

specified in column (1 ) of the said Schedule , 
सरकारी प्लीडर नियुक्त करती है । 
अनुसूची 

SCHEDULE 
- - - - 
न्यायालय अधिकारी 

Court 

Officer 


- . - 


- 


- 


- - - - - 


( 2 ) 


2 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


1 . High Court of Delhi 

(Appellate and Orginal 
Jurisdictions ) 


1. दिल्ली उम्म न्यायालय 

1. श्री के०एच० करम चन्दानी , 
( मपीली तथा मूल अधिकारिता ) सहायक निदेशक (विधिक ) 

2. श्री मंजीत सिंह हुण्डल , 

___ उप -सहायक निदेशक ( विधिक ) 
2 जिला न्यायालय , दिल्ली 3 श्री प्रार० डी० शर्मा, 

उप -सहायक निदेशक (विधिक ) 

[ सं०फा० 24 ( 18 )/ 77 न्यायिक 
पी०एच० रामचन्दानी, संयुक्त सचिव एवं विधि सलाहकार 
139 GI/ 77 - 1 


1 . Shri K . H , Karamchandani , 

Assistant Director (Legal) 
2 . Shri Manjit Singh Hundal, 

Doputy Assistant Director 

(Legal) 
3. Shri R . D . Sharma, Doputy 

Assistant Director (Legal) 


2. District Courts, Delhi 


- - 


- 


[ No . F. 24 (18)/ 77- Judi .] 
P. H . RAMCHANDANI , Jt . Secy . & Legal Adviser 


(121 ) 


122 
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( पाय सिमाग ) 


(Department of Justice ) 

ORDER 


प्रावण 
नई दिल्ली, 5 जनवरी , 1978 


New Delhi, the 5th January , 1978 


ला०मा०नि० 109 --- राष्ट्रपति एतद्वारा संविधान के अनुच्छेद 222 
खण्ड ( 2 ) के अनुसरण मे और 1 जुलाई, 1976 की अधिसूचना 
स . 24/ 42/ 76-म्पाय के तहत जारी किए गए अपने आदेश के प्रशिक 
उपान्सरण में निम्नलिखित आदेश जारी करते हैं . - - 


G .S. R. 109. - In pursuance of clause ( 2) of article 222 of 
the Constitution and in partial modification of his order 
issued vide Notification No. 24 / 42 / 76-Jus dated the 1st 
July, 1976 , the President hereby makes the following order , 
namely : 


___ “यह कि न्यायमूर्ति श्री महादेवय्या सदानन्द स्वामी , जिन्हें 
24 जम , 1976 से गोहाटी उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप मे 
कर्नाटक उच्च न्ययालय से स्थानान्तरित कर दिया गया था , 
गोहाटी उच्च न्यायालय के प्रधान न्यायाधिपति बनने की तारीख से 
गोहाटी उम्म न्यायालय के प्रधान न्यायाधिपप्ति के रूप में अपने सेवाकाल की 
अवधि के दौरान अपने वेतम , प्रतिपूर्ति भसे के अतिरिक्त 400 १० 
मासिक प्राप्त करने के हकदार होगें । 


" That with effect from the date he became Chief 

Justice of the Gauhati High Court , Shri Justice 
Mahadevayya Sadanandaswamy, who was trans 
ferred from the High Court of Karnataka as a 
Judge to the Gauhati High Court w .e.f. 24th June, 
1976 shall be entitled to receive, in addition to his 
salary , compensatory allowance at the rate of 
Rs. 400 per mensem during the period of his ser 
vice as Chief Justice of the Gauhati High Court" . 


[स . 7/ 2/ 77-*याय 

[ No. 7 / 2 / 77- Jus ] 
प्रार० वासुदेषन , उप मषिष 

R. VASUDEVAN, Dy. Secy. 
- - - -- - - - - - -- • - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

ग मेपालप 

मई दिल्ली , 31 दिसम्बर, 1977 
साका०नि० 110 राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय 
पूलिम प्राकादमी , हैदराबाद में मल्टीग्राफ प्रचालक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात - - 

___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ..--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सरवार बल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिम अकादमी , मल्टीग्राफ प्रचालक भर्ती 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पप/ पदो की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान ये होगे जो इससे उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और महताए आदि - --उफ्त पद /पदो पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे सबंधित अन्य प्राप्त वे 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्विष्ट है ---- 

4 मिरईताएं . -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगी 


अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सवेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति -- -जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखमस करके तथा सबब विभाग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पावत, 
भावेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे मारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सबध मे समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपमध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पर का नाम पदो की वर्गीकरण 

बेतममान 

चयन पव प्रथया भर्ती किए जाने सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

अचयम पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य आईला 

प्रायु- सीमा 


___ - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


4 


5 


___ - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 
एक 


मल्टीग्राफ 


समूह ग , अराज - 
पनिप्त , अलिपिक 
वर्गीय 


260- 6- 290-40रो० - लागू नहीं होता 

6 - 326- 8- 39 () 
10- 400 रु० 


18- 25 वर्ष ( सरकारी मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण जिसके 

सेवकों के लिए माघ मुद्रण , जिल्दसाजी भोर 
शिथिल की जा कम्पोजिंग का 2 वर्ष का अनुभव 
सकती है । प्रत्येक हो । 


-- - 


- 


- - - 
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भारत का राजपन्न 


जनवरी 21 , 1978/ माष 1, 1899 


- 


. .. 


- - - - - 


- 


. . 


2 


. _ 


- 


- 


- - - 


_ .. . 


- 


मामले मे , प्राय 
सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णा 
यम तारीख 
वह तारीख होगी 
जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया 


(टिप्पण . सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्य 
क्तिमो की बाबत 
विनिर्दिष्ट अधिक 
तम पायु- सीमा , 
फोन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर 
निकाले गए मावेशो 
के अनुसार , अनु 
सूचित जातियो 
अनुसूचित जन 
जातियो या किसी 
अन्य विशेष प्रवर्ग 
के अभ्याथियो के 
सबध मे शिथिल 
की जा सकेगी । 


12 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण गवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे मिम 
बाले व्यक्तियो के अवधि यदि काई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति गभर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी सर- परिस्थितियो मे संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - चना 

लोक सेवा मायोग द्वारा 
पौर शैक्षिक अर्हताए पतियो द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा मे लाग 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
होगी या नही 

- - 
10 

13 
लाग नही होता २ वर्ष सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो प्रोमति द्वारा 

समूह ग पदो के लिए लागू नहीं होता 
सकमे पर प्रोन्नति या स्थाना दफ्तरी, धपरासी और कनिष्ठ विभागीय प्रोन्नति समिप्ति , 
न्तरण द्वारा । 

गेस्टेटनर प्रचालष , जिनकी जिसमे निम्नलिखित होंगे । 
तीन वर्ष से अधिक सेवा 
हो मोर जिनहे मुद्रण और ( 1 ) उप निवेश , 
कम्पोजिशन सेटिग और सरदार वल्लभ भाई 
जिएदसाजी का ज्ञान हो । पटेल राष्ट्रीय पुलिस 
स्थामान्तरण 

अकादमी 
सरकारी मुद्रणालय के ऐसे ( 2 ) सहायक निदेशक , 
स्थायी पफ्सरी , चपरासी सरदार वल्लभ भाई 
या समरूप रेक के कर्मचारी पटेल पुलिस प्रका 
या कोई अन्य , पात्र है जिन्हे दमी 
मद्रण , कम्पोजीशन सैटिंग , ( 3 ) सी०मार०पी० 
पौर जिल्वसाजी का अनुभव एफ / सी०माई०एस० 

एफ० से कमान्डेन्ट 
रैक का एक 
अधिकारी जो मनु 
सूचित जाति का 

सदस्य होना चाहिए । 
( 4 ) प्रशासक , मरदार 
वल्लभ भाई पटेल 
राष्ट्रीय पुलिस 
प्रकावमी । 

[ स० 10/ 7/ 74-पर्स -]] 
म० चक्रवर्ती, निदेशक 


हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Wurto the posting rules restitution , the 
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-- - - - - - - - SIL 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4. Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 31st December , 1977 

(a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living, or 
G .S . R . 110 .- - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a mariage with any person , 
recruitment to the post of Multigraph Operator in the shall be eligible for appointment to the said post. 
Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, 
Hyderabad , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. — (1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
Academy, Multigraph Operator Recruitment Rules, 1977 . 

any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
( 2) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
publication in the Ofcial Gazetto . 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Departments concerned relax any of 
2 . Number, classification and scale of pay . — The number the provisions of these iules with respect to any class or 
of the post, its classification and the scale of pay attached 

category of persons, 
thereto , shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule hereto annexçd . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the 
3. Methods of recruilment, age limit qualifications etc . . Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
The method of rçcruitment to the said post, the age limit, categories of persons in accordance with the orders issued 
qualifications and other matters connected therewith shall by the Central Government from time to time in this regard . 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schodule . regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age for direct 
selection recruitment 
post or Non 
selection 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
incnt 


post 


4 


5 


- - 


- - 


- 


One 


Multigraph 
Operator. 


Group C Non - Rs. 260 -6 -290 - Non -sclec- 
gazetted Non - EB -6 - 326 - 8 - 366 - tion 
ministerial EB - 8 -390 - 10 -400 


6 

- - - - - - - - - - 
18 -25 Years (Relaxa - Middlo School standard with 
able upto 35 years 2 years experience in Printing, 
in case of Govern - Binding and Composing work . 
ment servants ) . 
The crucial date 
for determining the 
age limit in each 
case will be the 
last date upto 
which the employ 
ment exchanges 
were asked to sub 
mit the names . 
(Noto : Tho age limit 
prescribed for direct 
recruits may be 
relaxed in the 
caso of Scheduled 
Castes / Scheduled 
Tribes or other 
special categories 
of persons in accor 
dance with the gen 
cral orders issued 
by the Central 
Government from 
time to time). 

- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 
Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by If a DPC cxists, what is Circumstances 
educational qua . probation whether by direct re - promotion deputation trans- its composition 

in which UPSC 
lifications pres - if any cruitment or by promo- fer , grades from which promo 

is to be consult 
cribed for direct tion or by deputation tion deputation or transfer 

ed in making 
rocruits will apply transfer and percentage to be made 

recruitment 
in the case of pro 

of the vacancies to be 
motees 

filled by various methods 
- -~ -- 

- - - - - - - - 
89 10 

12 

13 
__ - -- - - - - -- - - - - - 

-- - - - - - - - - - 
Not Applicable. 2 years . Direct recruitment fail- By Promotion : 

Departmental Promo - Not applicable . 
ing which by promotion Daſtrica , Peons and Junior tion Committee for 
or transfer . 

Gestetner Operators who Group C post con 
have put more than three sisting of : 
years of service and having ( 1 ) Deputy Director Sar 
knowledge of printing and dar Vallabhbhai Patel 
composition setting and National Police 
binding. 

Academy . 
By Transfer : 

( 2 ) Assistant Director , 
Permanent Daftries, Peons Sardar Vallabhbhai 

or identical ranks from Patel National Police 
Governinont presses or any Academy. 
other who are having cx - (3) One Officer of the 
perience in printing com - rank of Commandant 
position , setting and bind - from CRPF /CISF who 
ing are eligible . 

shall be a member of 

of Scheduled Castc . 
(4 ) Administrative , Sara 

dar Vallabhabhai Patel 
National Police 
Academy . 
- - - - - - 

[ No. 10/7/ 74 - Pers. I] 
C . CHARKRABARTY , Director 


मादेश 


सा०मा०नि० 111.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 37 1- 4 
के खण्ड ( 1 ) पौर ( 2 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
माम्भ प्रदेश शिक्षा संस्था ( प्रवेश विनियमन ) प्रादेश 1974 में एतद्वारा 
आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्राधेश करते है , अर्थात : 

1 ( 1 ) यह प्रावेश आन्ध्र प्रवेश शिक्षा संस्था ( प्रवेश विनियमन ) 
सशोधित प्रादेश , 1978 कहलाएगा । 
( 2 ) यह तत्काल प्रवृप्त होगा । 

2 मान्ध्र प्रवेश शिक्षा संस्था ( प्रधेश विनियमन ) आदेश , 
1974 की अनुसूची में मद 7 के प्राव निम्मलिखित मदे रखी जायेगी 
मर्थात : -- 

" 8. मुद्रण प्रोद्योगिकी संस्थाम , सिकन्दराबाद । 
५ क्षेत्रीय सिलाई केन्द्र , ( महिला एवं शिशुकल्याण विभाग ) 
अनन्तपुर म खम्माम " । 

[ सं० एस- 21011/ 2/ 77-एस०भार० ] 

राष्ट्रपति के माधेश म माम से , 
प्रमोद प्रकाश श्रीवास्तव, संयुक्त सचिव 


amend the Andhra Pradesh Educational Institutions (Regu . 
lation of Admissions ) Order, 1974, namely : 

1. ( 1 ) This Order may be called the Andhra Pradesh 
Educational Institutions (Regulation of Admissions ) Amend 
ment Order , 1978 . 

(2 ) It shall come into force at once . 

2 . In the Schedule to the Andhra Pradesh Educational 
Institutions ( Regulation of Admissions ) Order , 1974, after 
item 7 , the following items shall be inserted, hamely : 

" 8. Institute of Printing Technology , Secunderabad . 
9 . Regional Tailoring Centres, 

(Department of Women and Child Welfare ), 
Anantapur and Khammam " . 

[ No , S- 21011 / 2 /77-SR] 
By order and in the name of the President, 


P. P. SHRIVASTAV , Jt. Secy . 


( कार्मिक और प्र० स० विभाग ) 
सा . का०नि० 112. - संविज्ञान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
( श्रेणी 3 पोर श्रेणी 4 के पद ) भर्ती नियम , 1967 में भागे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात् .--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( श्रेणी 3 
और श्रेणी 4 के पद ) भर्ती ( मंणोधन ) नियम , 1977 होगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृस होगे । 


ORDER 
G . S. R. 111 . - In exercise of the powers conferred by 
clauses ( 1 ) and ( 2 of article 37ID of the Constitution, the 
President hereby makes the following Order further to 


- - 
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2 केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद ) भर्ती 

qualified in the Departmental qualifying examina 

tion. 
नियम , 1967 की अनुसूची मे हैउ- कास्टेबल के पद से सम्बन्धित 
मद 6 के समक्ष , 

Deputation / Transfer 

Persons working in analogous or equivalent grades 
( 1 ) कालम मे विमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

in Central / State Police Forces 01 Centrul/ 

State Government Departments or Constables in 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् – 

the Central / State Police Forces with 6 years 

service as Constablc . 
" 26(0- G-3 2.6-20 रो0- 8- 350 , 

( The period of deputation ordinarily not exceeding 

five Years) ". 
( 2 ) कालम 9 मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् - - 

[ No . 213/ 9 / 73- AVD. II] 

T . K . SUBRAMANIAN , Under Secy . 
( क ) 75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , ऐमा न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा । 

नई दिल्ली , 4 जनवरी 1978 

सा० का०नि० 113 -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
( स ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा । " 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , सघ लोक सेवा 
( 3 ) फालम 10 मे घिद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रायोग ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् . --- 

निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् .---- 
“ पदोन्नति 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग 
विशेष पुलिस स्थापना केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो के ऐसे कांस्टेबल 

( वर्ग 4 पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1978 है । 
जिन्होने विशेष पुलिस स्थापना केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो मे 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
कास्टेबल के रंक में 6 वर्ष की सेवा की हो , और विभागीय 

2 संघ लोक सेवा आयोग ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 मे ,---- 
प्रहक परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त की हो । 

( 1 ) जहा कही भी शव्य और अंक "वर्ग " पाए हो उनके 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

स्थान पर शब्द और अक्षर " समूह ष रम्बे आयेगे ; 
केन्द्रीय राज्य पुलिस बलो मे समान अथवा समकक्ष ग्रेडो में कार्यरत 
व्यक्ति अपवा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के विभागों में समान 

( 2 ) अनुसूची में -- 
अथवा समकक्ष ग्रेडो में कार्यरत व्यक्ति अथवा केन्द्रीय राज्य पुलिस ( क ) क्रम संख्या 8 मे चपरासी के पद से संबंधित प्रतिष्टियो के 
बलो में कार्यरत ऐसे कांस्टेबल जिन्होने कांस्टेबल के रूप मे 6 वर्ष 

नीधे निम्नलिखित टिप्पण अन्त स्थापित किया जाएगा , 
की सेवा को हो । 

अर्थात् : - - 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 5 वर्ष से अधिक नहीं है । ) " टिप्पण · चपरासियो के रूप में नियुक्त व्यक्तियो का होमगार्ड के 
स० 213/ 0/ 75-ए वी डी - 2] 

रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व । 
टी० के० सुप्रमणियम , अवर सचिव 

इन नियमों में अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए भी , इन 

नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त हर व्यक्ति , 
( Department of Personnel and Administrative Recorms) 

तीन वर्ष की अवधि तक होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण 
G . S. R . 112 .-- -In exercise of the powels conferred by the 

प्राप्त करेगा । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Bureau of Investigation (Class VII and Class IV 

परन्तु होमगार्ड का महाफमाण्डेन्ट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान 
Posts ) Recruitnient Rules, 1967, namely : 

किसी व्यक्ति के कार्य सम्पादन तथा उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau of मानक को ध्यान में रखते हुए ऐसी प्रधि को घटा कर दो वर्ष कर 
Investigation (Class III and Class IV Posts ) Recruitment 

सकेगा । 
( Amendment) Rules, 1977 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

( ख ) क्रम संख्या 8, 9 , 10 और 11 के सामने स्तम्भ 3 में विद्यमान 
publication in the Official Gazette . 

वेतनमान के स्थान पर निम्नलिखित बेतनमान रखा जाएगा , 
2 . In the Schedule to the Central Bureau of Investigution 

अर्थात् : 
( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1967, 
against item 6 relating to the post of Head Constable . 

" 196- 3- 220-दरो०- 3-232 २० " । 
( i) in column 3, for the existing entry, the following 

[ सं० 39016/ 25/ 77-स्था० ( ख )] 
___ shall be substituted , namely : -- 

सी० बालकृष्णन, डेस्क अधिकारी 
" 260 -6 -326- EB- 8- 350 ". 
( ii ) in column 9, for the existing entry, the following 

New Delhi, the 4th January, 1978 
shall be substituted , namely : 

C . S. R. 113. ....In exercise of the powers conferred 
" (A ) 75 per cent by promotion , failing which by 

by the proviso to article 309 of the Constitution the Presi 
____ deputation / transfer . 

dont hereby makca the following rules to amend the Union 

Public Service Commission (Class IV posts) Recruitment 
(b ) 25 per cent by deputation / transfer" . 

Rules, 1974 , namely : 
( iii) in column 10, for the existing entry , the following ___ 1. ( 1) These rules may be called the Union Public Service 
shall be substituted , nannely : 

Commission (Class IV posts ) Recruitment (Amendment) 
" Promotion 

Rules, 1978. 
Constables in SPE / CBI with 6 years service in the (2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Tank of Constable in SPF /CBI, who have lication in the Official Gazetto . 
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2. In the Union Public Service Commission (Class IV 

as a Homo Guard for a period of three 
posts ) Recruitment Rules, 1974, 

years ; 
( 1 ) for the word and figures Class IV wherever they 
occur, the word and letter Group D shall he 

Provided that the Comınandant General to the 
substituted ; 

Home Guards may, having regard to the 

performance of, and standard of training 
( 2) in the schedule, --- 

achieved by, any person during the period 

of training reduce such period to two years ." 
( a ) the following note shall be inserted belo : 

vthic 
entries relating to the post of peon appearing 

( b ) against serial numbers , 8, 9, 10 and 11 in 
at serial number 8 , namely : 

column 3 for the existing scalc of pay. the 

following scale of pay shall be substituted , 
" Note : - Liability of peasons appointed as peons 

namely : - -- 
to undergo training as Home Guards. 

" Rs. 196 - 3 -220 - EB- 3 - 232 ". 
Notwithstanding anything contained in those 

___ [ No . 39016 / 25 / 77- Estt ( B)] 
rules , every person appointed as a peon 
under these rules shall undergo training 

C . BALAKRISHNAN, Desk Officer 


योजना प्रायोग 


नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1978 


मा०का०नि० 114. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रोग्राम मूल्यांकन संगठम ( योजना 
प्रायोग ) कम्प्यूटर सेन्टर में निवेशक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात -- 


1 संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम योजना प्रायोग , प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन , निवेशक ( कम्प्यूटर सेन्टर ) भर्ती नियम 
1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इसमे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 सक में विनिर्दिष्ट है । । 


3. भर्ती की पति, पाय -सीमा और महताएं प्रादि : - - उमस पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , मर्हताए और उससे संबंधित अन्य बासे ये 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति --- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है , या 


( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूव हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह , उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेख बन करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , प्रादेणारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :- - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष मही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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- - 


- 


- - 


- 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


निवेशक ( कम्प्यूटर 

सेन्टर ) 


पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पव प्रथया सीधेभर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
मस्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए लिए धीक्षिक और अन्य प्रस्ताए 

प्राग्रु-सीमा 
- - - 

- - - - - - - 
23 
- - - - - - - - - - - - - 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 1800- 100- 2000 - चयन । 45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक 
समूह क , राज - १० 

( सरकारी सेवको ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रित 

के लिए शिथिल विद्यालय से सांखियकी या 

की जा सकती है ) मेथिमेटिक्स मे ( सांख्यिकी 
टिप्पण -- पायु सीमा महित ) सक्रियात्मक अनुसधाम मे 
बिनिश्चित करने ( सांख्यिकी सहित ) या अर्थशास्त्र 
की निर्णामक तारीख ( सांख्यिकी सहित ) या अर्थ 
भारत में रहने वाले शास्त्र मे ( मैथिमेटिक्स और 
अभ्यपियो से साखियकी सहित डिग्री स्तर 
( उनमे भिन्न जो तक ) मास्टर की उपाधि 
अन्तमाम और या समतुल्य , 
निकोबार दीपसमूह ( 2 ) इलैक्ट्रोमिक आधार सामग्री 
तथा लक्षद्वीप मे में संसाधन या अभिकलित्र 
रहते है ) आवेदन अभिविन्यस्त प्रोपटीनाइजेशन , 
प्राप्त करने की सूचना या सासियकी पति 
अंतिम तारीम मे 8 वर्ष का अनुभष जिसमें 
होगी । 

कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव वास्तविक अभिकलिन 
प्रोग्राम और पत्ति डिजाइन 
में उत्तरदायी हैसियत का 
होना चाहिए । 


( महंताए, अन्यथा सुप्रहित 
अम्पथियो की दशा मे सष 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 
है , विशेषरूप से अनुभष 
सम्बन्धी महता अनुसूभित 
जातियो और मनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यार्थियो की 
पशा में , उनके लिए 
पारक्षित पदो के लिए 
शिथिल की जा सकती 


पांछनीय : 
( 1 ) पति विषलेषण या उच्च 

अभिकलित्र पतियो में 
प्रशिक्षण ; 


( 2 ) निम्नलिखित क्षेत्रो में से एक 

या अधिक मे मनुभव 


( क ) प्राधार सामग्री प्रबन्ध 

प्रषिमानत . पापिक 
प्रायोजन के विकास 


- 


- 
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- 


- 


-अष्ट (0) 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


( ख ) प्रापटीमाइजेशन सम 

स्याग्रो का अभिकलित्र 
समाधान, अर्थात लाइ 
नर कार्यक्रमण , 
मिश्रित इन्टीगर कार्य 

क्रमण । 
( ग ) माडल मायोजन द्वारा 

प्रचालन अर्थ व्यवस्था 
का अभिकलित्र समा 
धान । 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


13 


- --- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वासे व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी सर- परिस्थितियो मे संघ 
लिए विह्नि प्रायु सीमा हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्त / स्था - चना 

लोक सेवा मायोग 
और शैक्षिक अर्हताए पदतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की वशा मे रिक्तियो की प्रतिशसता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

12 
प्रायु : नही 

दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . समुह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर चयन 
क्षिक अर्ह द्वारा (जिसमे अल्पावधि (जिसमे अल्प अवधि सविदा समिति . 

सघ लोक सेवा 
साए : हां 

सविदा भी है ) या प्रोन्नति भी है ) या प्रोन्नति : 1 संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
द्वारा , जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार, विश्वविद्यालयो , आयोग का अध्यक्ष से किया जाएगा । 
सीधी भर्ती दारा । 

मान्यता प्राप्त अनुसघामो , या सदस्य - - अध्यक्ष 
सस्थानो , लोक -उपक्रमो 2 प्रोग्राम मूल्यांकन 
और अन्य स्वायत्त निकायो संगठन के प्रमान 
के अधीन सदृश पद धारण का भारसाधक 
करने वाले अधिकारी या संयुक्त सचिव 
वे जिन्होने 1500-1800रु० - - सदस्य 
पौर 1100- 1600 २० 3. प्रोग्राम मुल्यांकन 
या समतुल्य के वेतनमान संगठन का भार 
के पदो पर नियमित प्राधार साधक प्रधान या 
पर नियुक्ति के पएचात संयुक्त सचिव 
क्रमश . 3 प्रौर 8 वर्ष सेवा - - सदस्य 
की हो और जिनके पास स्तम्भ 4 योजना आयोग के 
7 के अधीन सीधी भर्ती के कम्प्यूटर युजर 
लिए विहित अर्हताए और डिवीजन का अधि 
अनुभव हो । योजना प्रायोग कारी जो प्रधान के 
के संयुक्त निवेशक पर भी रैक से कम न हो 
जिन्होने नियमित प्राधार - - सदस्य 
पर अपने पद पर नियुक्ति 
के पश्चात् अपनी श्रेणी मे 
3 वर्ष की सेवा की हो 

और जिनके पास सीधी भर्ती 
के लिए विहित महताएं 
और अनुभव है, विचार 
किया जाएगा , यदि किसी 
सयुक्त निदेशक को पद पर 
नियुमित किए जाने के लिए 
चुना जाता है तो वह 
पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
या संविदा साधारणतया 
4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

[ स० ए०- 12018/ 1/ 77-प्रशा०-IV] 
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— 


PLANNING COMMISSION 


4. Disqualifications. — No person , 


New Delhi, the 6th January , 1978 


( a ) who has catered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living , 


OR 


G . S . R . 114 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Director in the Computer 
Centre of tho Programme Evaluation Organisation (Plan 
ning Commission ), namely : 


or 


(b ) who having a Spouse living, has entered into 

contracted a marriage with ny person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Planning Commission , Programme Evaluation 
Organisation , Director (Computer Centre ) Recruitment 
Rules, 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay.. 
The number of the said post classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed hereto , 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there 
are othergrounds for 60 doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax, — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions.- - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
Post . 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions requlrod for direct recruits . 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
Post, 


5 


- - I - 
Director ( Computer 
Contro ) 


2 
1 


- 3 
General Central Rs. 1800 - 100 - 
Service Group 2000 
A Gazetted . 


Selection 


Not exceeding 45 Essential: 
years (Roason for (i) Magters degree in Statis 
Government ser 
vants ) 

Statistics) or Operation 
(Note : The crucial Research (with Statistics ) or 
date for determin Economítrics (with Statistics 
ing the age limit or Economics (with Mathe 
shall be the closing matics and Statistics ) upto 
date for recoipt of degree level) of a recognis 
Applications from ed University or equivalent. 
candidates in India (li) 8 years experience of clcc 
(other than those in tronic data processing or 
the Union territories computer oriented optimisa 
of the Andaman tion , information or statis 
and Nicobar Islands tical systems out of which at 
and Lakshadweep .) least 5 years experience 

should be in a responsible 
capacity on actual computer 
programming and systems 

design . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise 
well qualified ; in particular, 
the qualification regarding ex 
perience is relaxable in case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
Desirable; 
(i) Training in systems analysis 

of advanced computer sys 
tems. 


[HTT II - - 08 3 ( 1) ] 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


( 11) Experience of one or more of 

the following fields : 
(a ) Development of data base 

management, preferably 
relating to economic 
planning. 
Computer solutions of 
optimisation problems, 
namely liner programming, 
mixed integer progra 

mming . 
(c ) Computer solutions of op 

erational economy-wide 
planning models . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescri- if any . 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees . 


Method of recruitmont In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct l e - motion or deputation or trans- motion Committee exists in which UPSC 
cruitment oi by promo - fer , grades from which promo - what is its composition is to be consul 
tion or hy dcputation or tion or deputation or transfer 

ted in making 
transfer and percentage to be made 

recruitment. 
of the vacancies to be 
filled by various methods . 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- 


-- - 


2 years 


Age : No 
Educatio 
nal Qualif 
cutions - Yes. 


By transfer on deputa 
tion (including short 
term contract) or Pro 
motion fading which 
by direct recruitment , 


Transfer on deputation Group A Departmental Selection on 
(including shor-term con - Promotion Committcc . each occasion 
tract) or promotion : Ofi- 1. Chairman or Member will be made 
ersundor the Central Union Public Service in consul 
Government, Universities Commission - - Chairman , tation with 
recogniscd Research Insti- 2 . Joint Secretary in the Union 
tutes, Public Undertakings charge of administra - Public Service 
and other autonomous tion of the Programme Commission . 
bodies holding analogous Evaluation Organisa 
posts or with 3 and 8 ycars tion - Member , 
service in posts in the scale 3 . Chicf or Joint Secre 
of Rs. 1500 - 1800 and Rs. tary in charge of Pro 
1100 - 1600 or equivalent gramme Evaluation 
respectively rendered after Organisation — Member , 
appointincnt thereto on a 4 . An Officer of a Con 
regular basis and possess- puter User Division 
ing the qualifications and of the Planning Co 
experience prescribed for mmission not below 
direct rccruits , under col the rank of Chief 
un 7 . The Joint Direc - - Menbor . 
ctors in the Planning 
Conimission with 3 years 
service in the grade ren 
dered after appointment 
thcroto on a regular 
basis and possessing the 
qualifications and experi 
cnce prescribed for direct 
recruits, will also be con 
şidered . In caso a Joint 
Director is selected for 
appointment to the post, it 
shall be treated to have 
been filled by promotion . 
(Period of doputation or con 

tract shall ordinarily not 
exceed 4 years) . 

[No. A — 12018/1/77 – Adm . IV ] 

B . S . YADAV , Dy. Sccy. 
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- 
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- 


- - -- 


- - 


- 


वित्त मंत्रालय 

MINISTRY OF FINANCE 
( आधिक कार्य विभाग ) 

( Department of Economic Affairs ) 
नई दिल्ली, 7 दिसम्बर , 1977 

New Delhi , the 7th December , 1977 
साका०नि० 115. सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के द्वारा प्रदत्त 

G .S . R . 115 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा सिक्यूरिटी पेपर मिल by makes the following rules further to amend the Security 
( वर्ग ग मौर वर्ग ध के पद ) भरती नियमावली 1976 मे और 

Paper Mills ( Group C and Group D posts) Recruitment 

Rules, 1976, namcly : 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 

1. ( 1) These rules may be called the Security Paper Mill 
1. ( 1 ) इस नियमावली को सिक्यूरिटी पेपर मिल ( वर्ग ग और ( Group C and Group D posts) Recruitment (Amendment ) 
वर्ग घ के पद ) भरती ( संशोधन ) नियमावली, 1977 कहा जाएगा । Rules , 1977 . 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न मे इनके प्रकाशित किए जाने की ( 2) They shall come into force on the date of their publi 
तारीख से लागू होगे । 

cation in the official Gazette , 
2. सिक्यूरिटी पेपर मिल ( वर्ग ग और पर्ग च के पद ) भरती 2 . In the Schedulc to the Security Paper Mill (Group C 
नियमावली, 1976 की अनुसूची मे , " सहायक इन्स्पेक्टर नियंत्रक " के पद and Group D posts ) Recruitment Rules, 1976, in item 14 
से संबधित मद 14 मे कालम 11 और 12 मे दी गई प्रविष्टियो के 

relating to the post of " Assistant Inspector Control", for the 

entries in columns 11 and 12 , the following entrics shall ros 
स्थान पर क्रमश. निम्नलिखित प्रविष्टियां की जाएगी, अर्थात ..... 

pectively be substituted , namely : -- 
फालम 11 : 

Column 11 : 
" 66- 2/ 3 प्रतिशत पदोन्नति से 

" 66-2 / 3 per cent by Promotion. 
33-1 / 3 प्रतिशत सीधी भती से " 

33-1 / 3 per cent by Direct Recruitment "; 
कालम 12 : 

Column 12 : 
33- 1/ 3 प्रतिशत पद सचिवीय कर्मचारी जैसे प्राशुलिपिक या उम्च 
श्रेणी लिपिक ( 330-560 रुपए ) जिन्हे इस ग्रेड मे 5 वर्षों का अनुभव 

" 33 - 1 / 3 per cent posts : Ministemal Staff such as Steno 

graphers or Upper Division Clerks (Rs. 330 -560 ) 

with 5 years service in the grade . 
33- 1/ 3 प्रतिशत पद . उच्च कुशलतायुक्त ग्रेड के अवर्गीकृत 
मोद्योगिक कर्मचारी ( 330-480 रुपए ) बरिष्ठ कर, तिजोरी रक्षक 

33-1 / 3 per cent post : Unclassified Industrial Wor 
( सेफ कीपर ) अंतिम निर्माण कार्य विभाग के प्रेषण कार्यभारी कर्मचारी 

kers of Highly Skilled Grade ( Rs. 330 - 480) , Senior 

Checkers , Sufo Keeper, Despatch Chargehands of 
जो मैट्रिक पास हो अथवा उसके समकक्ष योग्यता रखते हो और 

Finishing End Department with Matriculation or 
जिन्होने इस ग्रेड में 5 वर्ष तक सेवा कार्य किया है । 

equivalent and 5 years service in the grade " . 
[ सं० एफ० 8 ( 7) / 77-करेसी ] 

___ [ No. F. 8(7) / 77 - Cy] 
एस०एल० दत्त , प्रवर सचिव 

S. L. DUTT, Under Secy . 
( व्यय विमाण ) 

नई दिल्ली, 16 नवम्बर, 1977 
साका०नि० 116. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए वित्त मन्त्रालय व्यय विभाग में स्कूटर 
बालक / सवार हरकारा के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) स्कूटर बालक / सवार हरफाग भर्ती नियम , 1977 , 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पय , की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो इससे उपाबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताए प्रादि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहनाए और उससे सबधित अन्य बाते वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हे विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू रवीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शियिल करने की शक्ति :---जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की माबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - -इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस समध मे समय 
समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपमध करना अपेक्षित 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


यतनमान 


पदो की 
मच्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती विा जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद याले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हता 

श्रायु सीमा 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 

- - 
स्कुटर चालक / सवार एक साधारण केन्द्रीय मेवा 260- 6-326-2० रो०- लाग नही होता 2.3 मे 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक 
हरकारा ( समूह ग ) अराज- 8- 350 ₹० 

( 1 ) सरकारी सेवको मोटर माइकिल या तीन पहिण का 
पत्रित अलिपिक 

के लिए शिथिल करके स्कूटर चालन की विधिमान्य 
वर्गीय ) 

35 वर्ष की जा अनुशस्ति धारण करता हो । 

मकली है । पानीय 
( 2 ) विहित अधिक - प्रायवा स्टैण्डर्ड उत्तीर्ण हो और 
तम प्राय सीमा मोटर माइकिल या तीन 
केन्द्रीय सरकार पहिए का स्कूटर चलाने का 
द्वारा समय ममय अनुभव हो । 
पर निकाले गये 
प्रादेशो के अन 
मार अनुसूचित 
जातियो प्रनसचित 
जनजातियो और 
अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियो की 
बायत शिथिल की 
जा सकती है । 
( 3 ) प्रत्येक मामले 
में प्राय सीमा प्रव 
धारत करने की 
निर्णायक तारीख ! 
वह तारीख होगी 
जिम तक रोज 
गार कार्यालय 
से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
- - - - - - - 

- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे विन 
वाले व्यमितयो के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / द्वारा भर्ती की दशा मे थे श्रेणिया समिति है तो उसकी सर - परिस्थितियों मे सब 
लिए विहित प्रायु हो स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति चना 

लोक सेवा प्रायोगद्वारा 
और शैक्षिक प्रर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
. • . .. -- -- - - 

10 

11 
लागू नहीं होता वो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने वित्त मन्त्रालय , व्यय विभाग के लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

पर सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसे समूह घ क नियमित 
कर्मचारियो मे से जिनके पास 
स्तम्भ 7 मे विनिविष्ट अह 
ताएं हो मोटर साइकिल/ तीन 
पहिए का स्कूटर चलाने के 
लिए मावश्यक समझी जाने 
वालो सक्षमता के मान 
दण्ड के प्रति निवेश से पद के 
लिए उपयुक्तता का निर्णय 
करने के लिए अभिकल्पित 
चालन परीक्षण के परिणाम 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
- - - - - 

[ स० एफ० ए०/ 120 18/ 1/ 77-ई० 1 ( सी )] 

देव त्रिवेदी , अवर सचिय 
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-- - - - - 
(Department of Expenditure) 

4 . Disqualifications : — No person 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 16th November, 1977 


( a ) who has entered into or contracted a 

with a person having a spouse living, or 


marriage 


G .S .R 116 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Scooter Drivei / Despatch Rider, in the 
Ministry of Finance , Department of Expenditure, namely : 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the suid post : 


1. Short Title and Commencement : — These rules muy 
be called the Ministry of Finance / Department of Expendi 
turc Secooter Driver / Despatch Rider Recruitment Rules , 
1977, 


Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person sind 
the other party to the inarriage and there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2 . Number , Classification and Scale of Pay The number 
of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shull be as specified in columny 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these rules . 


5. Power to Relax. — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
It may, by order for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3. Method of Recruitment, Age Limit, Qualification , 
Ect :- The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post , shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Suving .- - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions rcquired to be provided for Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes and other special cate 
góries of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
iccruits 


Educational and other qualificu 
tions iequired for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


1 
Scooter Driver - 
Despatch Rider . 


One 


Not appli- 
cable . 


General Central Rs. 260 -6 -326 - 
Service (Group FB -8 -350 . 
“ C ) ( Non 
Gazetted , Non 
Ministerial) 


Between 23 to 30 Essential; 
years : — 

Possession of a valid driving licence 
(1) Relaxable for for motor cycle or three wheeler 
Government servant scooter . 
up ot 35 years ; Desirable : 
(2 ) The upper age A pass in 8th standard and ex 
limit prescribed perience of driving a motor cyclo 
may relaxed in or three wheeler scooter. 
the case of candi 
dates belonging to 
Scheduled Castes 
or Scheduled Tri 
bes and other spe 
cial categories of 
persons in accord 
ance with the orders 
issued by the Cen 
tral Government 
from time to time; 
(3) The Crucial date 
for determining the 
age limit shall, in 
cach caso , be the 
last date upto 
which the cmploy 
ment exchanges 
are asked to sub 
mit names. 


- - - - - MURA 
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- - - 
Whother ago and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro . If a DPC exists what 
oducational quali - probati011, wliether by direct reclut- motion /11ansfer grades from its composition 
fications pres - if any. ment or by promotion or which promotion / deputation / 
cribed for direct 

deputation / transfer and transfer to be made . 
recruits will apply 

porcentage of the 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
moteos 

various methods 


Circumstances 
in which U . PS. C 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


- 


- - 


- 


8 


JO 


12 


13 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- - 
Two years 


10 
- - - 
By transfer , ſailing which 

by direct recruitment. 


- - - - - - - 
Not applicable . 


Not applicable 


11 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
By transfer, on the iesults of at Not applicable 

test in driving designed to 
adjudge suitability for the 
post with referencc to 
standards of compotence 
considered osscntial in 
drivers of motor cycles or 
three whecler scooter , 
from amongst the regular 
Group D employees of the 
Ministry of Finance, De 
partment of Exponditurc 
who possess the qualifica 
tions specified in column 7 . 


- -- 


[ No . A. 11013 /1 / 77- E.I. ( C )]. 
DEV TRIVEDI, Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रायोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 जनवरी, 1978 
सा०का०नि० 117. खादी और ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम, 
1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए , खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग (जिसे इसमे इसके पश्चात 
उपत आयोग कहा गया है ) केन्द्रीय सरकार के पूर्व मंजूरी से और 
खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग ( छुट्टी ) विनियम , 1963 को अधिकात 
करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात : --- 

__ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 
खादी और ग्रामोद्योग आयोग ( छुट्टी ) नियम , 1977 है । 

( 2) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2 लागू होना . — ये नियम पायोग के सभी कर्मचारियो को , जिनमे 
अवैतनिक कर्मकार और व्यापारिक क्रियाकलाप मे लगे कर्मचारीपन्द 
मम्मिलित है , लागू होगा किन्तु निम्नलिखित को लागू नही होगा , 
अर्यात :... 


4. निर्वधन: - यदि इन नियमों के निर्वचन के सबध मे कोई प्रश्न 
उठता है तो उसे प्रायोग को निर्दिष्ट किया जाएगा, जिसका विनिश्चय 
अन्तिम होगा । 

जे० एम तिवारी, 
मुख्य कार्यपालक अधिकारी 

खादी ग्रामोद्योग आयोग , बम्बई । 
[ एफ०स० 10 ( 1 )/ 77-के०वी०आई० ( 1 )] 

बी०आर० प्रार० प्रायंगर, संयुक्त सपिय 
MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 3rd January , 1978 
G .S . R . 117 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 27 of the Khadi and Village Industries Commissior Act , 
1956 (61 of 1956 ), the Khadi and Village Industries Commis 
sion (hercinafter referred to as the Commission ), hereby makes , 
with the previous sanction of the Central Government and 
in supersession of the Khadi and Village Industries Commis 
sion ( Leave) Regulations, 1963, the following rules , 
namely : 
___ 1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may be 
called the Khadi and Village Industries Commission (Leave) 
Rulcs, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Cdicial Gazette . 

2 . Application - - These rules shall apply to all tho em 
ployees of the Commission including honoiary workers and 
the staff engaged in trading activities, but shall not apply 
to the following, namely 
( a ) Secretary and the Financial Adviser to the Commis 

sion ; 
( b ) persons employcd on daily wages3B 
(c) persons engaged on part time basis ; 
( d ) persons who are on deputation from a Government 

Department or a statutory institution , unless other 

wire provided by the terms of the contract ; 
(e ) cmployees who are governed by special contracts 

which contain different terms with regard to leave . 


( क ) प्रायोग के सचिष पौर वित्त सलाहकार 
( ख ) दैनिक मजदूरी पर नियोजित व्यक्ति 
( ग ) प्रशकालिक आधार पर नियोजिप्त व्यक्ति 
( घ ) ऐसे व्यक्ति जो किसी मरकारी विभाग या कानूनी संस्था 

से प्रतिनियुक्ति पर है , जब तक कि सविदा के नियन्धमो 
___ द्वारा अन्यथा उपबंध न किया गया हो ; 
( ) ऐसे कर्मचारी जो किसी विशेष संविदा द्वारा, जिसमे छुट्टी 

के बारे मे भिन्न निबन्धन अन्तविष्ट है, शासित होते है । 
3. छुट्टी का विनियमन : - छुट्टी से संबंधित सभी बातों के विनियमन 
के प्रयोजनों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 के 
उपबध आयोग के कर्मचारियो को लागू होगे । 


11 
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3. Regulation of leavc . -- The provisions of the Central 

बिक्री के लिए प्रशित किया जाता है । सूचना के अन्य साधनो, 
Civil Service (Lcaru ) Rules, 1972 , shall apply to the cmployce s 
of the Commission for the purposes of regulating of all 

जमे प्रेस , पा उपयोग भी किया जा सकेगा । " 
matters relating to the leave. 

( ब ) खण्ड (* ) के पश्चात् , निम्नलिखित खण अन्न स्थापित किए 
4 , Inici pictation - If uny question arises ielating to the in 
terpretation of these rules , it shall be referred to the Con 

जाएगे, अर्थात् , --- 
mission and its decision shall be final. 
J. N . TIWARI, Chief Executive Officer, 

" ( ण ) जलापघटित वनस्पति प्रोटीन ट्यूबो के जिसमे मोनो 

सोडियम गटामेट हो , प्रत्येक पैकेज पर निम्नलिखित लेबल होगा , 
Khudi and Village Industries Commission , 

Bombay 

अर्थात् -- 
[I . No . 10( 1) / 77 - KVI (I)] 

. . . . . .. के इस पैकेज मे मोनोसोडियम ग्लूटामेट है । एक वर्ष से 
BR. R. IYENGEER, Ji . Secy . 

कम के बच्चो के इस्तेमाल के लिए नहीं है । 


N 


( त ) शिशु खाद्य/स्तन्य त्याग संबंधी बाथ के ऐसे प्रत्येक पैकेज 

पर, जिसमें वैनिला सुरुचिक हो , निम्नलिखित लेबल होगा , 
अर्थात: -- 
. . . .. . . के इस पैकेज में वैनिला सुरुचिक है । छह मास 
से मीचे के बच्चों के इस्तेमाल के लिए नही है । 


6 उक्त नियमों के नियम 44 के द्वितीय परन्तुक में " 5 . 0 लाल 
एककों की अधिकतम महायता " शब्दो पौर अंगों के स्थान पर, " 30 . 0 
लाल एकको की अधिकतम सहायता शब्द और अक रख्ने जाएंगे । 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 दिसम्बर , 1977 
सा०का०नि० 118. - - केन्द्रीय सरकार , खाध अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते है । केन्द्रीय खाध मानक समिति से परामर्श 
करने के पश्चात् साथ अपमिश्रण नियम , 1955 में और सशोधन करना 
चाहती है । जैसा कि उक्त उप धारा में अपेक्षित है , प्रस्तावित नियमों का 
निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकीरी के लिए प्रकाशित 
किया जा रहा है जिनके उमसे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके 
द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर उम तारीख से , जिसका इस 
अधिसूचमा बाले राजपत्र की प्रतियो जनता को उपलब्ध कराई जाती है , 
पैतालीस विन की ममाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की ममाप्ति के पूर्व नियमों के उपत 
प्रारूप की बावत जो भी आक्षेप या सुमाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 
केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का नाम खान अपमिश्रण निवारण ( मंशोधन ) 
नियम , 1977 है । 

2. खाथ अपमिश्रण निवारण नियम, 1955 ( जिन्हे इसमें इसके 
पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम, 28, 29 और 48 क 
में , " कोलतार रंजक शब्दो के स्थान पर , जहाँ कहीं भी ये प्राए हो , 
" कोलतार खाय रंग " शब्द रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियमों के नियम 30 मे , "कोलतार रंग या अमुज्ञात 
कोलतार रंगो का मिश्रण " शब्दो के स्थान पर " कोलतार वाद्य रंग या 
कोलसार खाद्य रंगो का मिश्रण " शारद रख्ने जाएगे । 
___ 4. उक्त नियमो के नियम 32 में , खण्ड ( क ) के पश्चात् निम्नलिखित 
खण्ड अन्त.म्थापित किए जागगे, अर्थात् ,- - 

“ ( घ ) विनिर्माण की तारीख, 
( छ ) शिशु खाधों, जिनमें स्नन्यस्याग संबंधी मम्मिलित है, की 
दशा मे , अवमान की तारीख /यह तारीख , जिसके पूर्व 

उत्पाद का उपभोग किया जाना है । " 
5 . उक्त नियमो के नियम 42 में ,- - 
( क ) खण्ठ ग में , उपखण्ड ( 8 ) के पश्चात , निम्नलिखित अन्तः 

स्थापित किया जाएगा , अति - - 

" अनुकल्पतः, दूध की बोतलों के चक्कनों के रंग , उममे भरे 
दूध की प्रकृति को उपदर्शित करने वाले होंगे । रंगों का वर्गीकरण 
ऐसे स्थानों पर प्रदर्शित किया जाएगा , जहां दूध बेचा /मंभित या 


7. उक्त नियमों के नियम 44क के स्थान पर , निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा, अर्थात्, 

___ 44 - -कोई भी व्यक्ति केसरी चना ( लथिरस सटियस ) , 
केसरी दाल , केमरी दाल का प्राटा और अनके उत्पादों को अकेले 
या मिलाफर म येणेगा और न बेचने के लिए देगा या प्रणित करेगा 
और न ही बेचने के प्रयोजनार्थ या बेचने के लिए प्राशयित किसी 
खाद्य पदार्थ के मनाने में संपटक के रूप में उपयोग के लिए अपने 
पास रखेगा, सिवाए इसके कि खाद्यान्न या वालों में , यदि वह हो तो , 
कुल बाह्य पदार्थ, जिसमें केसरी बना/ दाल भी सम्मिलित है, 3 प्रतिशत 
से अधिक नहीं होगा और खाद्यान्न से अभिप्राप्त चूर्ण की दशा में 
" बी एम प्रासलिल एल एमीनो ऐलानिन 0 . 2 प्रतिशत से अधिक 
नहीं होगा । " 


8. उक्त नियमों के नियम 48 ख के पश्चात्, निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात:- - 


" 48ग .--- कीट ग्रस्त बाथ का विक्रय । 
खाधान्नों और साबुत मसालो में कीटो ( जीवित और/य, मूत ) की 
संख्या , यदि कोई हो , गणना के अनुसार प्रति किलोग्राम 8 से अधिक नही 
होगी , जब कि पूर्ण रूप में इन उत्पादों में यह संख्या , गणना के अनुसार 
प्रति किलोग्राम 4 कीट ( जीवित और/ या मत ) से अधिक नही होगी । " 


. उक्त नियमों के नियम 55 में मारणी में , मद 5 के मामने , स्तम्भ 
2 और 3 में , " या बॅजोयिक एसिड " और " 600 " शब्दों और अंकों के 
पश्चात् क्रमशः “पैरा हाइड्राक्सी जोयिक एमिड " और " 1000 " शब्द 
और अंक अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 

10. नियम 56 का लोप किया जाएगा । 
11. उक्त नियमो के नियम 57 में , सारणी में , -- 
( क ) मव 2 की उप भद ( 1 ) के सामने , स्तम्भ 2 और 3 में , 

"कार्बोनेटीकृत जल " और " 1 , 5 " शब्दों और अकों के पश्चात , 
क्रमशः " ताड़ी " और " 10 0 " शब्द और अंक अन्तःस्थापित 
किए जाएंगे 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i )] 
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( ब ) मद 5 के पश्चात् क्रमशः स्तम्भ 1, 2 और 3 में , निम्नलिखित 

अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात: - - 
- - - - - - - - - - - 


6, कोमियम उसना चावल 

2 . 0 
12 उक्त नियमों के नियम 63 के पश्चात्, निम्नलिखित अन्तः 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
( क ) " 63 क : मोनोसोडियम ग्लूटामेट का उपयोग : - - अमस्पति 

गूप में , नियम 42 ( ण ) में विमिविष्ट लेबल धोषणा के अधीन 
0 . 05 प्रतिशत की अधिकतम सीमा तक मोनोसोडियम ग्लूटामेट 
मिलाया जा सकेगा । इसे किसी ऐसे खाद्य में नही मिलाया 
जाएगा जो एक वर्ष के नीचे के बच्चों द्वार। उपयोग में लाया 

जाता है । 
( ख ) “ 63 स : बच्चो के लिए खाधो में सूरुधिक का उपयोग : 

छह मास से नीचे के बच्चों के लिए किसी खाद्य में कोई 
सुरुचिक नहीं मिलाया जाएगा, परन्तु वैनिला सुरुचिक नियम 
42( थ ) के अधीन यथा विहित लेबल घोषण के अधीन छह माम 
से ऊपर के बच्चों के लिए शिणु खाच /स्तन्य त्याग संबंधी 

खाब में मिलाया जा सकेगा । 
13. उक्त नियमों के परिशिष्ट क में , प्रारूप 7 में मद 5 के पश्चात् , 
निम्नलिखित अन्त . स्थापित किया आएगा , अर्थात् : --- 

" 6. दृश्य -परीक्षा वारा यथा प्रेक्षित कीट ( जीवित/ मृत ) यदि विधमान हो । 
14. उक्त नियमों के परिशिष्ट में , --- 
( 1 ) मद ए. 01 . 01 में , " शहद " और "फल " शब्दों के बीच में 

पाए हुए , " 100 पी पी एम से अनधिक सैक्रीन " शब्दों का 

लोप किया जाएगा ; 
( 2 ) मव ए . 01 . 01 के पश्चात् , निम्नलिखित मद अन्त: स्थापित 

की जाएगी, पर्थात् : 
ए . 01 . 02 ताड़ी - - साड़ी से , नारियल , खजूर, ताड़ी, ताह के वृक्ष 
या किसी अन्य प्रकार के ताड़ के वृक्ष का ऐसा रस अभिप्रेत हैं , जिसका 
ऐरुकोहाली किण्वन हो गया हो । यह एक्त , देखने में धुधला, जिसमें स्टोर 
करने पर तलछट मैठ जाती है, होगा और इसमें किणिवत रस से प्राप्त 
विशिष्ट सुरधिक होगा । यह ऊपर से मिले रंजक पदार्थ, धूल , प्रग्य बाहय 
पवार्ष या स्वास्थ्य के लिए हानिकारक किसी अन्य संपटक से मुक्त होगा । 
यह क्लोरल हाइड्रेट से भी मुक्त होगा । यह निम्नलिखित मानकों के अनुफूल 
होगा, अर्थात् : - - 

( 1 ) ऐल्कोहाली पदार्थ -- पायतन के अनुमार 5 प्रतिशत स 


" क्स्ट्रोज , तरल ग्लूकोज और शुष्फ किया गया तरल ग्लूकोज " 
( 5 ) मद ए . 11 . 02 . 0 9 में , "इस शर्करा सहित या रहित " शब्दों 

के पश्चात्, निम्नलिखित शब्द अन्तःस्थापित किये जाएंगे, अर्थात् : 

" उक्स्ट्रोज सरल ग्लूकोज और शुष्क किया गया मरल ग्लूकोज " 
( 6) मव ए . 17. 02 में , " परिष्कृत और निर्जलित " शब्दों के 

स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् : - - 
"जिसे क्षार से निष्प्रभावित , अवशोषक मिट्टी और / या सक्रियित 

कार्यन से विरंजित और भाप से निर्गन्धीकृत किया गया हो " , 
( 7 ) मद ए . 18 . 06 में , ---- 
( क ) खण्ड ( 2 ) में , अन्त में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , 

प्रति : 
" केसरी मना , यति विद्यमान हो , कुल 3 प्रतिशत बाहय पदार्थ 
____ को मिलाकर होगा " ; 
( ब ) खण्ड ( 4 ) में , अन्त में निम्नलिखित शब्द , झोष्ठक 

और अंक अन्त . स्थापित किए जाएंगे , अर्थात् :---- 

" कीटों ( जोक्ति या मृत ) की संख्या यदि घे विद्यमान 
हों , प्रति किलोग्राम खाद्य में गणना के अनुसार 8 से अधिक 

नहीं होगी । 
( 8 ) मब ए , 18 , 04 में , " कोई अन्य वाह य पदार्थ नहीं होना चाहिए " 

शब्दों के पश्चात्, निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 

" परन्तु केसरी दाल आटा, यदि हो , बी प्रो ए ए पदार्थ 
( बी एन प्रामसेलिल एल ऐमीनो ऐलानिन ) 0 . 2 प्रतिशत से अधिक 
नहीं होगा । " 
( 9 ) मद ए . 19. 12 में , परन्तुक में , " 1 . 8 प्रतिशत " अंक 
___ और शब्द के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जाएग , पात्: --- 

" और दुग्ध वसा 6 . 0 प्रतिशत से कम नहीं होगा " ; 
( 10 ) मव ए . 18 14 में , " पोटाशियम मोमेट " प्रविष्टि के पश्चात् 

निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः स्थापित की जाएगी - अर्थात् :--- 
" एमोनियम क्लोराइड 0 . 05 प्रतिशत से अनधिक फंगल 
अल्फा एमिलेस -- 0. 01 प्रतिशत से अनधिक । " । 
[ सं० पी० 1 50 1 4/ 8/ 76-पी एप ( एफ एण्ड एन )] 

जी० पंचापकेशन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 12th December, 1977 


अन्यूम 


( 2 ) लैक्टिक अम्ल के रूप में कुल अम्ल --~ 400 ग्राम से अनधिक 

( परिणुस ऐल्कोहाल के 100 लिटरों के रूप में अभिव्यक्त ) 
( 3 ) ऐसीटिक अम्ल के रूप में वाप्पशील -~- 100 ग्राम से अनधिक 

अम्ल ( परिशुद्ध ऐकोहाल के रूप मे अभिव्यक्त ) 
( 3 ) मद ए . 11 . 01 . 02 में , - 
( क ) " और परिवाम के समय तक वहाँ पर रखा जाएगा " 

पादों का लोप किया जाएगा , 
( ख ) अन्त मे निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, पर्थात् : -- 

"दुग्ध और पुग्ध उत्पाव पुनः पास्तेरीकृत किए जा सकेंगे " । 
( 4 ) मद ए . 11 . 02 . 08 में , "इशु शर्करा सहित या रहप्ति " 

शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित शम्द मन्सःस्थापित किए जाएंगे , 

प्रर्थात् : 
139 GI/ 77 - 3 


G .S .R . 118 . — The following draft of rules further to amend 
the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 which the 
Central Government proposes to make, in exercise of the 
powers conferred by sub -section ( 1 ) of section 23 of the Pre 
vention of Food Adulteration Act, 1954 (37 of 1954) after 
consultation with the Central Committee for Food Standards , 
is hereby published as required by tho said sub - section for 
the information of all persons likely to be affected thereby , 
and notice is hereby given that the said draft rules will be 
laken into consideration after the expiry of forty five days 
from the date on which the copies of official gazeite contain 
ing this notification are made available to the public , 

Anty objections or suggestions which may be reccived from 
any person with respect to the said draft rules before the 
expiry of the period so specifled , will be considered by the 
Central Government, 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Provention 
Adulteration (Amendment) Rules, 1977 . 


of Food 
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[PART II — SEC 301 


11 In rule 37 of the said rules, in the Table, 
( a ) against sub - item (1) of item 2 , in columns 2 and 3 , 

after the words, and figures, " Carbonated water" and 
15" , the words and figurey, Toddy" and " 100" 
i espectively shall be inserted , 


( b ) after item 5 , the following shall be inserted in col 

umn 1, 2 and 3 respectively, namely - 


- 


3 


Parboile 


2 In the Prevention of Food Adulteration Rules, 1935 
(horoinaftor referred to as the said rules ), in rules 28, 29 and 
48A , for the words , " Coaltar dyos " wherever they occur, the 
words " coaltar food colourn shall be substituted 

3 . In rule 30 of the said Fules, for the words, " Coaltar 
colours oj mixture of permitted coaltar colours " , the words 
" Coaltar food colours or mixture of coaltar food colours" 
shall be substituted 

4 In rule 32 of the said rules , after clauisc (e), the follow 
ing clauses shall be inserted namely — 

" (f) the date of manufacturo, 
(g ) in cusc of baby foods, including weaning foods, the 

date of expiry / the date before which the product is 

to be consumed ” 
3 In rule 42 of the said rules , 
(a ) in clause C , after sub clause (v111), the following shall 

be inserted namely — 
" Alterantively , colours of the caps of milk bottles shall 

be indicative of the nature of milk contained in 
them , tho classification of colours being displayed 
at places where milk is sold / stored or exhibited 
for sale Other media of information like press 

may also be utilised " ; 
(b ) after clausc ( N ), the following clauses shall be in 

serted , namely – 
(0 ) Every package of hydrolyxed vegetable protein 

cubes which contains monosodium glutamate shall 
bear the following label, namely - 


Chromium Purboiled 

20 
12 After rule 63 of the said rules, the following shall be 
laserted , namely – 
( a ) " 63A : Use of monosodium glutamate , Monosodium 

glutamate may be added to vegetable soups to a 
maximum limit of 0 .05 per cent under label decla 
ration specified in rule 42 (0 ) It shall not be added 
to any food for use by children below one year , 


(b ) " 63B Use of flavour in foods for children No flav 

Olir shall be added to any food mcant for children 
below six months provided that Va nulla flavour may 
be added to a baby food /wearing food undei label 
declaration as prescribed under rule 42 ( Q ) mcant 
for children above six months 


13 In Appendix A to the said rules, in Form III after 
item 5 , the following shall be inserted , namely — 
" 6 Insects (living / dead ) present, if any, as observed by 

Visual examination 


14 . In Appendix B to the said rulcs, 
(1) in item A 01 01 , the words, and figures, " saccharin 

not excecding 100 ppm " , occuring between the words , 
" honey " and " fruit " ghall bo omitted ." ; 


( 11) after item A .01 01, the following item shall be in 

serted , namely - 


THIS PACKAGE OF . . CONTAINS MONOSODIUM 

GLUTAMATE 
NOT FOR USE BY CHILDREN BELOW ONE YEAR 

(P ) Every package of baby food /weaning food , wbuch 

contains vanilla flavour, shall bear the following 

label, namely - - 
THIS PACKAGE OF . 

. . . . . . . . , CONTAINS 
VANILLA FLAVOUR 
NOT FOR USE BY BABIES BEI OW SIX MONTHS 

6 In the second proviso to rule 44 of the said rules , for 
the words , and figures , " a maximum tolerance of 50 red 
units" , the words and figuros “ a maximum tolerance limit of 
300 red units" shall be substituted . 

7 For rule 44A of the gajd rules, the following rule shall 
be substituted , namely 
" 44A -- No person shall sell or offer or expose foi sale or 

have in his possession for the purpose of salo , or 
for uso as an ingredient in tho preparation of any 
article of food , intended for sale , Kesan gram (Lath 
yrus Sativus ), kesari dal, kesari dal flour and their 
products either singly or in combination except that 
lo food grains or pulses , if present, the total foreign 
matter including Kesari gram dal shall not exceed 
3 per cent and in case of powders derived from food 
grains, " B - N -Qxalyl - L -amuo alanine" shall not bo 

moro than 02 per cent" 
8. After rule 48B of the said rules , the following rule 
shall be inserted namely — 

" 480 -- Sale of insect infested food . 
The amount of insects (living and /or dead ), if present, 

in food grains and whole spicco shall not exceed 
8 insect per kilogram by count whereas these pro 
ductg in powder fomm shall not contain moro than 
4 insect (living and /or dead ) per kilogram , by 

coiint " 
9 In rule 55 of the said rules , in the table , against item 5 , 
in columns 2 and 3, after the words and iguros, sor benzoic 
acıd " and " 600 " , the words and figures , " para -hydroxy ben 
Zoic acid " and " 1000" respectively shall be inserted 

10 Rule 56 shall be omitted . 


A 01 02 — Toddy - Toddy means the sap from coconut, 

date , toddy, palm tree ol any other kind of palm 
tree which has undergone alchoholic fermentation , 
It shall be white, cloudy in appearanco which sedl 
ments on storage and shall possess characteristic 
flavour derived from the fermented sap It shall 
be free from added colouring matter , dirt , other 
foreign matter or any other ingredient injurious to 
health . It shall also be free from chloral hydrate . 
It shall conform to the following standards, name 

ly - 
(1) Alcholic contant , Not less than 5 per cent 

by volume 


Not more than 400 gm 


(11) Total acid , as latic 

ucid ( expressed in 
terms of 100 litics 
of absolute alcohol), 


(111 ) Volatile acids as acetic Not more than 100gm 

acid ( expressed in 
terms of absoluto 

alcohol); 
( ili) in item A 11 01 02 , — 
( EL ) the words , " and shall be maintained thre it until 

delivery " , shall be omitted ; 


(b ) the following shall be added at the end , namely – 

"milk and milk products may be repasteurised " 
( iv ) in item A 11002 08, after the words, " with or with 

out cand sugal" , the following words shall be inger 
ted , namely – 


" dextroso , liquid glucose and dired liquid glucose" ; 
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( v ) in item A. 11902 .09 , after the words, " without 

" The amount of insects (living or dead), if present, 
cane sugar ", the following words, shall be inserted, 

shall not exceed 8 by count per kilogram of 
namely 

food " ; 


" dextrose , liquid glucose and dried liquid glucose" ; 


( viii ) in item A. 18.04, the following shall be added after 

the words, " any other foreign ingredients " , 
namely : 


( vi) in item A . 17. 02 , for the words, "refined and dehy 

dreted ", the following words shall be substituted , 
namely - 


" Provided that Kesari dal flour, if present, the BOAA 

content. ( B- N- oxalyl- L-amino alanine ) shall not 
exceed 0 . 2 per cent. "; 


" which has been neutralised with alkali, 

with absorbant carth and / or activated 
and deodorised with steam " ; 


bleached 

carbon 


(ix ) in item A . 18. 12 , in the proviso , the following shall be 

added after the figures and words, “ 1. 8 per cent", 
namely 


" and the milk fat shall not be less than 6. 0 per cent "; 


( vii) in item 


A. 18 .06 , 


(a) in clause ( li), the following shall be added at the 

end , namely : 


( x) in item A. 18.14, after the entry, “ Potassium bromate ", 

the following entry shall be inserted, namely : 


" Kesuri giam if present, shall be inclusive of total 

3 per cent foreign matter " ; 


" Ammonlum chloride - not more than 0 .05 per cent 

Fungalapha -amylase -- not more than 0. 01 per 
cent. " 


INU. P. 15014 / 8 / 76-PH( F & N)] 


( b ) in the clause (iv), the following words, brackets 

and figures shall be inserted at the end , 
namely : 


G. PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1977 


सा० का नि० 119. - संविधान के अनुच्छेद के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा सफदरजंग अस्पताल के कुछ 
समूह ग के पदो की भर्ती निधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, नामत : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभः - ( 1 ) इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल ( समूह ग पर ) भर्ती नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सिथि से लागू होगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान:-~-पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा घेतनमान वही होंगे जैसे कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट है । 


3. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा अर्हताएं प्रादि: -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुसीमा, प्रर्हताएं तथा अन्य बाते नहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 


4. अनर्हता : कोई व्यक्ति ,-- 


( म ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति। एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यमित के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविधा करता/ करती है , 
सेवा मे नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर सागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति:--- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से पौर लिखित कारणो के माधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यावृत्ति . - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये भादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा पिशे 
वर्गों के व्यक्तियो के लिये जिन आरक्षणो और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नही पड़ेगा । 
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- 


- 


- 


- - - 


भमुसूचि 


वर्गीकरण 


व 


घेतनमान 


कम पद माम 
सं० 


पवों की 
संख्या 


चयन पव अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
मचयन पय बाले व्यक्तियो के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा प्रम्य अहंसाएं 

प्रायु सीमा 


1 


2 


- 


- 


1, मोल्डरूम 

तकनीशियन 


__ सामान्य केन्द्रीय समूह 

"ग " अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


२०425 -15-500- लागू नहीं होता 
१० रो०- 15-580 
20 - 700 


- 
21- 28 वर्ष तक अनिवार्य : 

( 1 ) मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक 
टिप्पणी - 1. सरकारी या इसके समतुल्य अर्हता । 

कर्मचारियो के लिए ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था मे 
35 वर्ष तक शिधि - रेडियो थिरेपी मे डिप्लोमा 
सनीय । 

( 2 वर्षीय पाठ्यक्रम ) । 
2. केन्द्रीय सरकार ( 3 ) रेडियो पिरेपी तकनीशियन 
द्वारा समय समय के रूप मे 5 वर्ष का अनुभव । 
पर जारी किए गए वांछनीय : 
सामान्य प्रादेशों के रेडियोथिरेपी से सबधित मोल्डरूम 
अनुसार अनुसूचित का अनुभव । 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के प्रम्य 
व्यक्तियों के मामलो 
में निर्धारित मधिक 
तम आयु सीमा शिथिल 

की जा सकती है । 
3 प्रत्येक मामले मे 

रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने की प्रतिम 
तारीख मायु सीमा 
के निर्धारण की 
निर्णायिक तारीख 
मानी जाएगी । 

फिसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मंदिकूलेशन 
या इसको समसुल्य महंता । किसी बड़े 
अस्पताल में उपस्कर की रोगाणुरहित करने 
का 7 वर्ष का अनुभव । 


2, वरिष्ठ 

तकनीशियन 
( फोम्द्रीय रोगाणु 
माशक सेमा विभाग 


लागू नहीं 
होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेंबा समूह ग 
अराजपत्रित 
मननसचिवीय 


10425- 15- 500 
८०रो० 15- 560 
20 - 700 


12 


14 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : क्या भर्ती सीधे प्रोपति / प्रतिनियुक्ति/ स्थामातरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितिया जिन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि, यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा तथा विभिन्न धारा भर्ती की घशा मे षे ग्रेड जिनसे समिति हो तो उसकी संरचना में भर्ती करने के लिए 
के लिए विहित भायु 

हो । पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

सघ लोक सेवा प्रायोग 
पौर और पौक्षिक 

रिक्तियो की प्रतिशतता किया जायेगा । 

से परामर्श भिषा जाएगा 
महताएं प्रोन्नति की 
पशा में लागू होगी 
9 10 11 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष रोजगार कार्यालय के माध्यम से लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

বাণু লক্ষ্মী বা 
सीधी भर्ती द्वारा । 
मायु - मही वर्ष 

100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , केन्द्रीय रोगाणुनाशक कक्ष तकनीकी विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
पाहता ही 

मही तो रोजगार कार्यालय के शियनों में से जो अपने ग्रेस में जिसमें निम्नलिखित सदस्य 
माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा 5 वर्ष का अनुभव रखते है हो : 

1. विशेष प्रेड-I/II 

प्रध्यम 
2. संबधित विभाग का 
प्रधान - - सवस्य 
3. उप -चिकित्सा अधिक्षक 

- सवमा 

प्रशासन अधिकारी - सभिष 
- - - - - ----- 


- 


- 
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- - - -- - - - - 
67 
- - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - -- 

- - 
3. काष्ठकार एक सामान्य केन्द्रीय मेया 10 260- 6- 320 ८० लागू नहीं होता 20- 30 वर्ष तक मिमी मान्यता प्राप्त बोर्ड में मैट्रिक 
समाह ग अराज- गे०- 8-350 

टिप्पणी - - ( 1 ) सरकारी या उसके समतुल्य अहंता और 
पविस अननुसचिवीय 

कर्मचारियो के लिए आई० टी० आई० से बढ़ागिरी 
35 वर्ष सम 

मे प्रमाणपत्र । * 
शिथिलमीय 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय 
पर जारी किए गए 
सामान्य मादेशो के 
अनुसार अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के अन्य 
व्यक्तियो के मामलो 
मे निर्धारित अधिक 
तम आयु सीमा 
शिथिल की जा सकती 


( 3 ) प्रत्येक मामले में 

रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने की 
अन्तिम तारीख प्रायु 
सीमा के निर्धारण की 
निर्णायक तारीख 
मानी जायेगी । 


4 रंगसाज 


एक 


लागू नहीं होता है 


- सदेव - - 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 260- 6- 290 

समूह ग पराज - ५० रो० 6- 326 
पक्षित 

8- 36 6-६० रो० 
8- 390- 10- 400 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 
मैट्रिकुलेट या इस के समतुल्य 

अर्हता । 
( 2 ) अपेक्षित णेजो के लिए रंग 

मिलाने के योग्य हो या दिए 
गए शेडो के लिए मंच पेंट 

तैयार करने के योग्य हो । 
( 3 ) अच्छे प्रकार की अश पेटिग 

पौर स्प्रे पेटिग करने के योग्य 


हो । 


( 4 ) इस ग्रेड में 3 वर्ष का अनुभव 

रखता हो । 
- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


11 


12 


___ 13 


14 


- 


- 


- 


- - - - 


--- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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. 


.- 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


5. प्रधाम लाडी 


एक 


मामांन्य केन्द्रीय सेवा रु० 260- 8- 32 6-40 मान-सेलेक्शन 
समूह ग अराज - रो० - 8- 350 
पत्नित , अननुसचिवीय 


20--- 25 वर्ष तक किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मैट्रिक 
टिप्पणी : ( 1 ) सरकारी परीक्षा उत्तीर्ण और किसी बड़े 

कर्मचारियो के लिए अस्पताल मे 5 वर्ष का अनुभव । 
35 वर्ष तक शिथिल 

मीय । 
2 . केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर 
जारी किए गए 
सामान्य प्रावेशों के 
अनुसार अनुसूचित 
जाति / अनूसूचित 
जनजाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के अन्य 
व्यक्तियों के मामलो 
में निर्धारित अधिफ 
तम आयु सीमा 
शिथिल की जा सकसी 


3. प्रत्येक मामले में 

रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने की 
अन्तिम तारीख आयु 
सीमा के निर्धारण 
की निर्णायक तारीख 
मानी जायेगी । 
- तदेव---- मिडल परीक्षा उत्तीर्ण और लांड्री में 

या डिसिन्फेक्टर प्लांट चलाने का 
5 वर्ष का अनुभव और स्टीम 
बायलर की जानकारी रखता हो । 


एक 


6. घिसंक्रामक 

प्रचालक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 260- 6 -326-६० भाम - सलेशन 

समूह ग पराज - रो० - 8- 350 
पत्रित, अननुसचिवीय 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


5. नही 


2 वर्ष 


होगें : 


पदोन्नति द्वारा, नही तो रोजगार 8 वर्ष की सेवा वाले लांड्री प्रयासक विभागीय पदोन्नप्ति समिति लागू नहीं होता 
कार्यालय के माध्यम से सीधी से पदोन्नति 

जिसमें निम्नलिखित सदस्य 
भर्तीद्वारा 

( 1 ) विशेषश ग्रेड I/II 

अध्यक्ष 
( 2) लांड्री के कार्यभारी 

अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) प्रशासन अधिकारी - - 

सवस्य सचिष 
पदोनति वारा महीं सो रोजगार ऐसे लाड़ी प्रचालकों से पदोन्नति विभागीय पदोमति समिति जिसमें लागू नहीं होता 

कार्यालय के माध्यम से सीधी जो स्टीम बायलर की कुछ निम्नलिखित सदस्य होगे : - - 
भर्तीद्वारा 

जानकारी रखते हों । ( 1 ) विशेषज्ञ ग्रेड I/II 
डिसिनफस्टर प्लाट को चलाने 

- - अध्यक्ष 
फा 8 वर्ष का अनुभव ( 2 ) लाड़ी के कार्यभार 

अधिकारी - - सदस्य 
( ३ ) प्रशासन अधिकारी 
- - सदस्य सचिव 

[ सं० ए- 12018/ 2/27-एच० ] 


8. महीं 


2 वर्ष 


- 


[HT7 Il- - for ( i) ] 

ra ft 1999 : 779 
- - - 

- - - -- - - - - -- 
New Dolhi, the 31st December, 1977 


G . S .R . 119 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to certain Group C posts in the Safdarjang Hospital, New 
Delhi, namely – 
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4 . Disqualifications - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spousc living, has entered or con . 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


- - 


- 


- 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thcsc rules may 
be called the Safdarjang Hospital (Group C posts) Recruit 
ment Rules , 1977 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay. The numbci 
of the said posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these nilcs with respect to any class or 
catogory of persons . 

6 . Savings . Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castos, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 6 to 14 of the Schedule aforsaid . 


S . Name of 
No. the post 


Classification 


No. of 
posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

Selection 
post or non 
scloction 
post 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other Qualifica 
tions required for direct recruits 


T2- 3 


6 


Ono 


1. Mould Room 

Tochnician 


General Central Rs. 425 -15-500 - Not appll - 
Servico Group EB - 15 - 560 - 20 - cable. 
C Non-Gazetted , 700 . 

Noo -Minis 
terial. 


Essential : 
1. Matric or equivalent qualif 

cation from a recognised Board . 
2 . Diploma (2 years ) course in 
Radiotherapy from a recognised 

Institution. 
3 . 5 years experience as Radio 

therapy Technician . 
Desirable : Experience in Mould 
Room work related to Radio 
therapy , 


Between 21 to 

28 years. 
Note : 1. Relaxable 
for Government 
servants upto 35 
years. 
2 . Provided that 
the upper age limit 
prescribed may be 
relaxed in the case 
of candidates be 
Jonging to the 
Scheduled Castes, 
tho Scheduled Tri 
bes and other spe 
cial categories of 
persons in accor 
dance with the or 
ders issued from 
time to timo by 
the CentralGovern 
ment . 
3. The crucial dato 
for determining 
the age limit will, 
in each case , be 
the last date upto 
which the employ 
mont exchange are 
asked to submit 
names , 

Do . 


Two 


Selection 


2 . Senior Techni- 

cian (Central 
Steriliso Service 
Department) 


Genoral Central Rs. 425 - 15 - 500 - 
Service Group EB - 15 -360 -20 
C Non 

700. 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Matriculation or equivalent 

qualifications from a recognised 
Board . 7 years experience in 
Sterilising equipment in a big 
hospital. 


- 


- 


- 


- 


144 


- - 


- 


- 


10 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 21 , 1978 /MAGHA I, 1899 [Part II — SIC. 3(1)] 

-- 

- 

- - - LIIS 
Whethor age and Poriod of Method of rocruitment In case of rocruitment by pto - If departmental Promo- Circumstances 
oducational que probation whether by direct recruit notion /deputation transfer, tion Committee exists in which the 
lifications prescri- if any or by promotion or by grades from which promotion / what is its composition Union Public 
bed for direct re deputation /transfer and deputation /transfer to be made 

Service Commi 
cruits will apply percentage of the vaca 

ssion is to be 
In the case of pro ncies to be filled by various 

consulted when 
motees methods 

making re 

cruitment 
12 

13 

14 
Not applicable 2 year s By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
through Employment 

Exchange . 
Age : No 

2 years. 100 % by Promotion From Central Sterilise Room Departmental Promo- Not applicable. 
Qualification : 

failing which by direct Technician with 5 yeary ser- tion Committee con 
Yes recruitment through vice in the grade . 

sisting of 
Employment Exchange , 

I. Spocialist Grade I/ II 

Chairman . 
2 . Head of the Depart 
mont concernod 

- Member 
3 . Deputy Medical Sup 

erinterident - Adminis 
trative Secretrary , 

Office -- Member 
- - - - 

- - - --- - - - - - - --- - - 


- - - 


- 


- - - - 


12 


3 . Carpontor 


One 


Not appli- 
cable. 


General Contral Rs. 260-6 -326- 
Service Group C EB - 8 -350 . 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial. 


Matric or equivalent qualifi 

cation from recognised Board 
with certificate in Carpentry 
from I. T . I. 


Botween 20 to 30 
years 
Note : 1. Rclaxable 
for Government 
servants upto 35 
yours . 
2 . Provided that 
the upper age litttft 
prescribed may be 
relaxed in the case 
of candidates be 
longing to the 
Scheduled Castes , 
the Scheduled Tri 
bos and other spe 
clal categories of 
porsons in accor 
dance with the 
orders issued from 
time to time by 
the Central 
Government. 
3 . Tho crucial date 
for dotermining 
the age limit will, 
in each case , be the 
last date upto 
which the employ 
ment exchange aro 
asked to submit 
names. 


4 . Painter 


One 


Do. 


General Contral Rs. 260-6 -290 - Not appli 
Service Group C EP -6 -326 -8-366 - cable. 
Non -Gazetted EB -8 - 390 - 10 -400 . 
Non -Ministerial 


Matriculate or equivalent qualifi 

cation from recognised Board . 
(ii) Must be able to mix paint 

to required shados or match 

paints to any given shades. 
(iii ) Mustbe able todo both brush 

painting and spray painting 

to a high degree of finish . 
(lv ) 3 years exporience in the grade. 


[Fru II - - 


3 (1) ] 


4137TFIT 21792 


597 
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10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


11 
- - - — . 
By direct recruitment Not applicable 
through Employment 

Exchange 
By direct recruitment Not applicable 

through Employment 
Exchange 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


3 


4 


8 


5 . Head Laundry 

Operator 


One 


General Central Rs. 260 -6 - 326 - 
Service Group C EB - 8 - 350 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Non - Selçc - 

tion 


Between 20 to 25 

Matric pass from recognised 
years. 

school and 5 years experience in 
Note : 1. Relaxable a large hospital 
for Government 
servants upto 35 
years . 
2 . Provided that 
the upper age 
limit prescribed 
may be relaxed in 
the case of candi 
dates belonging 
to the Schc 
duled Castes , the 
Scheduled Tribes 
and other special 
categories of per 
sons in accor 
dance with the 
orders issued from 
time to timo by 
the Central 
Government. 
3 . The crucial date 
for determining 
the age limit will , 
in each case, be 
the last dato 
upto which tho 
employment ex 
change are asked 
to submit names . 

Middle passed with 5 years 
experience in laundry 

OR 
disinfector plant operating 

should have knowledge of stream 
boilor 


Ono 


Do. 


6 . Disinfector 

Operator 


Non -Selec 
tion 


General Contral Rs. 260-6 - 326 
Service Group C EB -8 -350 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


— 


10 


12 


14 


2 years 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion from Laundary Departmental Promotion Not applicable 

which by direct re- Operaton with 8 years Committoc consisting 
cruitment through Em - service 

of : 
ployment Exchange 

1 . Specialist Grade I/ II 

- Chairman 
2 . Officer-in -chargo 

Laundry — Member 
3. Administrative Officer 

- Member -Secretary . 
By promotion failing Promotion from Laundry Departmental Promotion Not applicable 

which by direct rc - Operator who have some Committee consisting 
cruitmont through knowledge of steam boilor. of : 
Employment Exchange . Experience in the opera - 1. Specialist Grade I/II 

tions of Disinfector plant - Chairman 
for 8 years . 

2 . Officer -in -charge 

Laundry - Member 
3. Administrative Officer 

- Member- Secretary . 
-- - - - - - - - - - - - - - - - 

[No. A . 12018 /2 / 77 - H ] 


. . 


- - - - 


- - 


- 


- 
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सा . का . नि . 120- - सविधान के अमुच्छेद 309 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और सफदरजंग अस्पताल , नई विस्ली ( बरिष्ठ 
महारविव ) भर्ती नियम , 1969 का अतिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सफदरजंग प्रणताल , नई दिल्ली गे वरिष्ठ प्रहारिकी वित के पद की भर्ती विधि 
को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 

1 राक्षिप्त शीर्षक प्रौर प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमो का नाम सफदरजंग अस्पताल ( वरिष्ठ प्रहारिकी षिद ) भी नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2. मख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट 

3. भर्ती की विधि, मायुसीमा , अर्हताएं प्रादि .---- उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा , प्रर्हताए तथा अन्य बाते वही होगी जैमा कि उम्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार मारा समय -समय पर जारी किये गये मामान्य आदेशो के अनुमार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम प्रायु सीमा शिथिल की आ सकती है । 

4 अनर्हता - - कोई व्यक्ति - --- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह को संविधा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते 3 किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संधिवा करता /करती है मेवा 
में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्पीय विधि के अधीन 
मनोय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन ने छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति:- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट वेना अावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग संबंधित व्यक्तियों की इन नियमो के किसी उपवन से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति - -- इस सम्बंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा य- समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विपोष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायती की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमाम पव सेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अथवा नान-सलेक्शन प्रायुसीमा तथा अन्य प्रर्हताए 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


2 


5 


- - - 


। 


सेलेक्शन 


परिष्ठ पाहारिकीविद 
( सफदरजंग अस्पताल ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, ह० 650- 30- 740- 
समूह ब राजपत्रित 35- 8 10-६०रो० 
अननुसचिवीय 35- 880- 40 

1000-६० रो0- 40 
1200 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्र अनिवार्य. --- 
( सरकारी कर्मचारियो ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलमीय ) विद्यालय से पाहार और पोषण में 
मोठ: -भारत में ( अंड - विशेषता सहित गृह विज्ञान/ गृह 
मान और निकोबार मर्थशास्त्र में मास्टर डिग्री अथवा 
द्वीपसमूह तथा लक्ष- समतुल्य अर्हता पौरफिसी अस्पताल 
द्वीप के उम्मीदवारो के प्राहार विज्ञान विभाग में 2 वर्ष 
के अलावा ) उम्मीव - का व्यवहारिक अनुभव । 
वारों से प्रावेदन किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पत्र प्राप्त होने की से पोषण के विशेष विषय सहित 
अन्तिम तारीख आयु - बी० एस० सी० ( गृह विशाम / 
सीमा के निर्धारण गृह अर्थशास्त्र ) प्रथवा इसके 
की नियंत्रक तारीख समतुल्य अर्हता और साथ ही 
मानी जाएगी किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

पाहार विज्ञान में स्नातकोसर 
डिप्लोमा तपा पाहार विज्ञान 
में पांच वर्ष का व्यवहारिक 

अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर प्रर्हताए शिथिल 
नीय है ; विशेषकर अनुसूचित 
माति और अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारो के लिए प्रारक्षित 
पदो के बारे में अनुभव संबंधी 

महंताए शिथिलनीय है । ) 
वांछनीय : - - 
पोषण और / अथवा सम्बन्धित विषयो 

में अनुसंधान /व्यवहारिक अनुभव । 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


-- 


- - - 


10 


12 
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क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय/पदोन्नति परिस्थितिया जिनमे 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि या पदोन्नति के द्वारा अथवास्थाना - के द्वाराभर्तीके मामले में बह ग्रेड ममिति है तो उसका क्या । भर्ती के लिए संप लोक 
के मामले में प्रत्यक्ष कोई है न्तरण के द्वारा तथा विभिन्न तरीकों जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति गठन है 

सेवा आयोग से परामर्श 
भर्ती किए जाने वाले धारा भरे जाने वाले पदो की प्रति - स्थानान्तरण किया जाना है 

लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

शतता 
निर्धारिस भायु और 
धीक्षिक प्रर्हताएं लागू 
होगी 
_ - - - - - - - - - - - - - - -- - 

13 
मायु : नहीं दो वर्ष पदोनति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती पदोन्नमि . 

वर्ग ख विभागीय पोषप्ति सीधी भर्ती करते समय 
शैक्षिक अर्हताए : हा 

तारा । 

नियमित प्राधार पर नियुक्त होने ममिति जिसमें निम्न - सम लोक सेवा आयोग 

के बाद अपने ग्रेड मे तीम वर्ष लिखित सवस्य होगे : - - से परामर्श करना 
की सेवा वाले सफदरजंग 1. निवेशक ( प्रशासन और आवश्यक है । 
अस्पताल और विलिग्डन सतर्कता )/ 
अस्पताल के पाहारिकीविद । उप-महानिदेशक - अध्यक्ष 

2. सहायक महानिदेशक 

सवस्य - - अध्यक्ष 
3. सलाहकार पोषण - सदस्य 
4 . उप निदेशक प्रशासन 

( सगठन और पति ) 

- - सवस्य सचिव 
नोट -- जब कभी विभागीय पदो 

न्नति समिति इस प्रेड में सीधी 
भर्ती वाले उम्मीदवार को 
स्थायी करने के मामले पर 
विचार करेगी , तो उसे सप 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
अपवा किसी सदस्य को मी 
अपने साथ सम्बस करना होगा 
सथा वह विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैठक के अध्यक्ष 


[ सं० ए- 120/ 8/ 7/ 76-एच . ] 

राजकुमार जिल, अपर सचिव 
G . S. R. 120. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Safdarjang Hospital, New Delhi (Senior Dietician ) Recruitment Rules , 1969, the President hcreby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post or Senior Dictician in the Safdarjang Hospital, New Delhi, namely 

1 . Short title and commencerment : --( 1) These rules may be called the Safdarjang Hospital ( Senior Dietician) Recruitment Rules 
1977. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number , classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age liinit, qualifications etc . : - The method of recruitment, age limit , qualifications and othor mattors 
rclating to the said post shall be as specified in coluinns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed in the case of the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central Government from time to time in this regard . 
4 . Disqualification : - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a narriage with a person having a spouse living or 

( b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the post : 
Provided that the Central Government may, iſ satisfied that such marriage is persmissible under the personal law applicable to such 

person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule . 

5. Power to relax ;---Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with l ospect to any class or category of persons. 

6 . Savings : - Nothing in these rules shall alfect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribus and other spoviul categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernmentfrom time to 
time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Selection 


(Senior Diotician 

Safdarjang 
Hospital) . 


General Central Rs. 650 -30 - 740- 
Servico , 

35 -810 -EB -35-880 
Group B 40 -1000 -EB -40 
Gazetted 

1200 . 
Non 
ministeri.ll. 


- - - - 
Not exceeding 35 Essential : 
years . 

(i) Master s Degree in Home 
(Relaxable for Go Science / Home Economics 
yernment servants ) with specialisation in food 
Note : The crucial and nutrition of a recognis 
date for determining sed University or equiva 
the age limit shall 

lent and 2 years practical 
be the closing date experience in the Dictetics 
for receipt of appli Department of a hospital, 
caitions from candi- (ii) B . Sc. (Homo Science /Home 
dacs in India ( other Economics ) with Nutrition 
than those in the as special subject from a 
Andaman & Nicobar recognised Uniyersity or 
Islands and Laksha oquivalent with post gra 
dweep ). 

duate Diploma in Dietetics 
from a recognised Institu 
tion and fivee years prac 
tical experience in Dietitics. 
( Qualifications relaxablo at 
the discretion of the Union 
Public service Commission 
in case of candidates 
otherwise well qualified : 
in particular the qualif 
cation regarding experience 
is relaxable in the case of 
Candidates belonging to 
the Scheduled Castce and 
the Scheduled Tribes for 

posts reserved for them ). 
Desirable : 
Roscarch / practical experience 

in the field of Nutrition 
and /or related subjects. 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment In case of recruitinent by If a Departmental Pro - Circumstances in 
whether by direct re - promotion deputation /tra - motion Committee exists which Union Public 
cruitment or by promo- nsfer grades from which what is its composition Service Commission 
tion or by deputatlon / proinotion /deputation /tra 

is to be consulted 
transfer and percentago nsfer to be made 

in making recruit 
of vacancies to be filled 

ment 
by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - - - - 


2 years 


Ago : No 
Educational Qua 
lifications : Yes . 


By promotion failing 
which by direct recruit - 
ment. 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
Dicticians in Saldarjang Promotion Committee the Union Public 
Hospital and Willingdon consisting of : 

Service Commission 
Hospital with 3 years 1. Director (Adminis . necessary while 
service in the grade tration and vigilance ) ] making direct 
rendered after appoint Deputy Director Ge- recruitment. 
ment thereto on a neral - - Chairman 
regular basis. 

2 . Assistant Director 

General - Member 
3 . Adviser Nutrition , 

Member 
4 . Deputy Director 

Administration (Or 
ganisation and Meth 

ods ) - -Member Secretary . 
Note : Whenever the 

DPC is to consider the 
| case of confirmation of 
Ta direct recruit in the 
grade , Chairman or 
a Member of the UPSC 
shall be associated with 
it and he shall preside 
over the meeting of 
the DPC . 


[No. A . 12018 /7 /76 - H ] 
R . K . JINDAL, Under Secy , 
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नई दिल्ली, 2 जनवरी , 1978 


- - - - - - 


- 


- - 


- - -- - - - 

- 


- -- 


- 


सा० का०नि० 121 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मन्त्रालय में अनसधान सहायक ( वनस्पति -विज्ञान ) और अनु सधान सहायक ( रगायन विज्ञान ) के पद को भर्ती विधि को विनियमित करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ. -- ( 1 ) छन नियमो का नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय भर्ती नियमावली 1977 है, तथा 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2 ये नियम अनुसूची के कालम 2 मे निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 
3. समया, वर्गीकरण तथा वेतनमान: - -पदों की मण्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जया कि अनुसूची के स्तम्भ 1 से 4 मे निर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती की विधि , प्रायु सीमा प्रर्हताये प्रादि -- उक्त पदो पर भर्ती की विधि , आयु सीमा , मर्हता रे तथा अन्य बाते वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ , से 12 में निर्विष्ट हैं । 


5. अनर्हता : - कोई व्यक्ति - - 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की सविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है प्रथवा विवाह की मविदा करता/करती है, सेवा 
___ में नियुक्त होने का पात्र नहीं है /होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकते है । 


8. छूट देने की शक्ति :- जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उधित है वहा वह संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के माधार पर मावेश द्वार। किसी श्रेणी या वर्ग से मबधित व्यक्तियो को इन नियमो के किमी उपमन्ध मे घट दे सकती है । 


7 व्यावृत्ति — इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमो की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय मे अनुसन्धान सहायक ( वनस्पति विज्ञान ) और अनुसन्धान महायफ ( रसायन ) के पदों के लिये भर्ती नियमावली 

- - 
क्रम स० पदनाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

अवयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा 

माय सीमा अन्य महतायें 

- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


1 . अनुसन्धान 
सहायक 
वनस्पति विज्ञान ) 


- - - - - - - - - 
एक केन्द्रीय सामान्य सेवा 

समूह ग अराजपत्रित 
अननुसचिषीय 


___ --- - - - - -- - - 
रु . 42, 5 -11 - 500-द० लागू नहीं हास। कम से कम 20 वर्ष ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
रो० - 15- 560- 20- 700. 

और अधिक से अधिक विद्यालय या संस्था से विज्ञान 
25 वर्ष 

में डिग्री हो जिसमे वनस्पति 
टिप्पणीः केन्द्रीय सरकार विज्ञान एक विषय रहा 
द्वारा समय समय पर जारी हो । 
किये गये सामान्य प्रावेशो ( 2 ) प्रयोगशाला में काम करने का 
के अनुसार मरफारी 2 वर्षों का अनुभव । 
कर्मचारियो , अनुसूचित 

अथवा 
जाति /अनुसूचित जनजाति ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
तथा अन्य विषेश प्रवर्गों के विद्यालय संस्था से वनस्पति 

यक्तियो के मामले में विज्ञान में मास्टर ऑफ 
.35 वर्ष तक शिथिलनीय । माइस की डिग्री । 
प्रत्येक मामले मे रोज - ( 2 ) लगभग यो वर्ष का अनुभव 
गार कार्यालय से नाम जिसमें में नियमित बनस्पति 
भेजने की अन्तिम तारीख विज्ञान में अनुसन्धान का 
माय सीमा के निर्धारण कम से कम ] वर्ष का 
की निर्णायक तारीख अनुभव । 
मानी जायेगी । 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 
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क्या सीधे भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की पति क्या भर्ती मीधे प्रानति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिन मे 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थाना- भर्ती की दिशा में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति समिति हो तो भर्ती करने के लियेसंघ 
के लिये विहित प्राय हो 

न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया उसकी सरचना । लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताये द्वारा भरी जाने वाली रिमितयो जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा । 
प्रोन्नतो की वशा मे 

को प्रतिशतता 
लागू होगी 


- 


- - - - 


- - 


- 


13 


14 


12 
- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


10 
- - - - 

2 वर्ष 


. 


- - 
लागू नहीं होता 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 

रोजगार कार्यालय के माध्यम लागू नहीं होता 
से 100 प्रतिशत सीधी भर्ती । 
- - - - - - - - - 


---.... -. - 


- - - - 


- 


_ . 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 
- - -- - 


- -- -- - - 
- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


--- 


- - - - 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


2. अनुसन्धान सहायक एक 

( रसायन ) 


700 


केन्द्रीय सामान्य सेवा रु० 425- 15 -500-६० - लागू नही होता कम से कम 20 वर्ष ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्य 
ममूह ग अराजपत्रित रो० -15-560- 20 

और अधिक से अधिक विद्यालय या मस्था से विज्ञान 
अननुमषिवीय 

25 वर्ष 

में डिग्री जिममें रसायन 
टिप्पणी । केन्द्रीय सरकार विज्ञान एक विषय रहा हो । 

द्वारा समय ममय पर ( 2 ) प्रयोगशाला कार्य में अधिमानत . 
जारी किये गये सामान्य औषध के परीक्षण या उसके 
प्रादेशो के अनुसार सर निवान कार्य का दो वर्ष का 
कारी कर्मचारियो, अनु अनुभव । 
सूचित जाति/ अनुसूचित 

अथवा 
जनजाति तथा अन्य विशेष ( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
प्रवों में व्यक्तियों के विद्यालय या सस्था से 
मामले मे 35 वर्ष तक रसायन में निष्णात की डिग्री 
शिथिलनीय । प्रत्येक मामले और दो वर्ष का अनुभव 
मे रोजगार कार्यालय से जिममें से एक वर्ष का 
नाम भेजने की प्रतिम पोषधियो के परीक्षण या 
सारीख प्रायु सीमा के निवान का अनुभव । 
निर्धारण की निर्णायक 
तारीख मानी आयेगी । 


- 


- . . - 


- 


- 


- 


-- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रोजगार कार्यालय के माध्यम लागू नहीं होता 
से 100 प्रतिशत सीधी भर्ती । 


[ सं० ए - 12018/ 5/ 27 स्थापना -I )] 

प्रेम नाथ साधु , अवर सचिव 


New Delhi , the 2nd January, 1978 


G . S. R . 121. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Research Assistant (Botany ) and Research 
Assistant ( Chemistry) in the Ministry of Health and Family 
Welfare . 


1 . Short title and commencement. - (i) These rules may be 
called the Ministıy of Health anl Family Welfare Recruitment 
Rules , 1977. 


limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 - 12 of the said Schedules. 
5. Disqualifications : - No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

___ tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appoint to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - -Where the Cential Government is of 
opinion that it is necessary of expedient so to do, it may by 
order , for ieasons to be recoided in writing, relax any other 
provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

7 . Savings. - -Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castcs, the Schedule Tiibes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


( ii) These rules shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 

2 . These rules rules shall apply to the posts specified in 
column 2 of the Schedule hereto Annexed. 

3. Nurnber, classification and scale of pay . — The number of 
posts , its classification and the scale of pay attached thçieto 
shall be as specified in columns 2 – 4 of the said Schedulcs . 


4 . Method of ieciuitmenl, aye limut, and 
tions. — The method of recruitment to the 


other qualilich 
said poşts , age 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


1 


- - 


- 


. 2 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Resoarch Assistant (Botany) and Research Asstt . ( Chemistry) in the Ministry of Health and Family 

Welfare 
S . Designation of Classification No. of Scale of pay Whether Age limit for direct Eeducational qualifications re 
No. the post 

of the post posts Selection recruitment 

quired for direct recruitment , 
Gazetted or 

post or 
Non -Gazetted 

Non - selec. 
whether Minis 

tion post 
terial or Non 
Ministerial 

4 5 

6 
1. Research Central General One Rs. 425 -15 - 500 - Not Minimum 20 years (1) A degree in Science with 
Assistant Service 

EB - 15 -560 -20 -700), applicable and maximum 25 Botany as one of the sub 
(Botany ) Group C 

years. 

jocts from a recognised 
Non - gazetted 

NOTE : Relaxable up University or Institution . 
Non -Ministerial. 

to 35 years in case of ( ii) Two years experience of 
Government ser working in a laboratory. 
vants, Scheduled 

Or 
Caste , Scheduled (i) Master of Science degree 
Tribes and other in Botany from a recognised 
special categories University or Institution . 
of persons in accor- (ii) About two years experi 
dance with the ins- cnce out of which at least 
tructions issued by one years experience should 
the Central Govern be of research in systematic 
ment from time to Botany. 
time. The crucial 
date for determining 
the upper age limit 
in cach case shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchange were asked 
to nominate can 
didates. 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


Whether agc and Period of 
Educational quali- probation 
fication prescribed 
for direct recruit 
ment will apply 
in case of pro 
motion 


Method of recruitment. In case of Recruitmentby pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recr- motion , transfer, grades from Promotion Commi- which Uuion Public 
uitment or by promotion which promotion to be made ttees exisis what Service Commission 
or transfer and percentage 

is its composition is to be consulted in 
of vacancies to be filled by 

making recruitment 
various methods 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


9 


10 


13 


14 


12 
Not applicablo 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Direct recrultment 100 % 
through Employment ex 
change 
- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


2 . Research 

Assistant 
(Chemistry ) 


Rs. 425 - 15 -500 - Not 
EB - 15 - 560 - 20 - 700 . applicable 


Central General One 
Services 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


(1) A degree in Science with 

Chemistry as one of the 
subject from a recognised 

University of Institution . 
( ii ) Two years experience in 

laboratory work , preferably 
in the testing or analysis 
of drug. 


Or 


Minimum 20 years 
Maximum 25 years . 
NOTE : Relaxable 
upto 35 years in case 
of Government ser - 
vants, Scheduled 
Caste and Scheduled 
Tribes and other 
categories of persons 
in accordance with 
the instructions issu 
ed by the Central 
Governments from 
time to time. The 
crucial date for ( C 
termining the upper 
age limit in each 
case shall be the 
last date upto which 
Employment Ex 
change were asked to 
nominate candidates . 


Master of Science dogree 
in Chemistry from a re 
cognised University or 
Institution with about two 
years experience out 
of which at least one ycars 
experience should be the 
testing or analysis of 
drugs . 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 
14 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


- - - - 

13 


- 


10 


11 


___ 12 


- - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Direct recruitment 100 % 
through Employment 
Exchange . 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
INo . A. 12018/ 5 / 77 - Estt. I] 
____ P. N . SADHOO, Under Secy. 


- 


- 


रसायन और उर्वरक मंत्रालय 


नई दिल्ली, 19 नवम्बर, 1977 
सर० का नि० 122--- मंविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पेट्रोलियम और रसायन मत्रालय 
औषध सलाहकार भर्ती नियम 1975 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति रमायन और उर्वरक मंत्रालय में प्रोषध सलाहकार के पत्र की नियुक्ति पद्धति को 
नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ: - ( 1 ) ये नियम रसायन और उर्वरक मंत्रालय , प्रौषध सलाहकार भर्ती नियम , 1977 कहलाये जा सकेंगे । 
( 2) ये मरकारी बजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

2 संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- प्रपत्र संम्या इसका वर्गीकरण और वेतनमान , इन नियमों के माथ सलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 के अनुसार 
होंगे । 

3 भर्ती की पति, प्रायु सीमा, शैक्षणिक योग्यता आदि --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , शैक्षणिक योग्यता और उसके मंबधिन अन्य मामले 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 के अनुसार होगे । 

4 अनई तायें:- - कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिये अनुबन्ध किया हो जिसफा/जिसकी पति/पत्नी जीवित हो, अथवा 

( ख ) जिमने जीवित पति पत्नी के होते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिये अनुमय हो, उक्त पद पर भर्ती के 
के लिय पान नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट होकर किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे दे कि ऐसे व्यमित पर लागू ग्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
ऐसा विवाह अनुमेय है और ऐसा करने के लिये अन्य कारण भी है । 

छट देने का अधिकार: ----जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना प्रावश्यक प्रथवा उचित है, वह ऐसा करने के कारणों को लिखित 
रूप में रिकार्ड करके एक प्रवेश द्वार, पीर सघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करके किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमो के 
किसी भी प्रावधाम में छूट दे सकती है । 

6 बचाव: -~-केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर जारी किये गये प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष वर्ग के व्यक्तियो को दिये जाने वाले प्रारक्षण और अन्य छूटो र इन नियमो का कोई प्रभाष नही पड़ेगा । 

मनुसूची 
- - -- - - - - - - --- - - - -- -- - -- -- - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या यह प्रवरण पद सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
समया 

है अथवा गैर प्रवरण पर प्रायु सीमा 

शौक्षणिक और अन्य योग्यताये 


- -- - - - 


- - 


- - - - - 


- - -- - 


- -- 


- - ----- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


___ - - 


- - - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- -- - - - - 
प्रौषध मलाहकार 


- 
1 


- - - - - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी क राजपत्रित 


रु . 2500-125/ 2- 

2750 


-- - - - -- - - - - 
लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक मही अनिवार्य : 

सरकारी कर्मचारियो के (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिये छूट । 

विद्यालय से रसायन शास्त्र 
टिप्पणी: - आयु सीमा अथवा भेषज रसायन शास्त्र 
निर्धारित किये जाने की अथवा वायो केमिस्ट्री अथवा 
तिथि, भारत में अभ्य फार्मेमी अथवा फार्माकोलोजी 
थियों से प्राबेदन पत्र में स्नातकोतर डिग्री अथवा 
प्राप्त करने की अन्तिम उसके समकक्ष योग्यता । 
तिथि होगी । अण्डमान (ii) फिसी प्रौषध उद्योग अनु 

और निकोबार द्वीपसमूह सन्धान और विकास संगठन , 
तथा लक्षदीप को छोड़कर विश्वविद्यालय अथवा सरकारी 

सगठन में औषध अनुसन्धान , 

बिकाम उत्पादन अथवा 
- -- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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12 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


योजना और विकास कार्य में 
18 वर्ष का अनुभव । 
प्रयाथियो के अन्यमा सुयोग्य 
होने पर उसको महतामो मे 
सघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
छूट दी जा सकती है विशेषकर 
अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के व्यक्तियो 
को उनके लिये पौर पदो 
में अनुभव के बारे मे छूट 

दी जा सकती है । 
वाछनीय : 
( 1) उपरोक्त विषयो में से किसी 

एफ मे डाक्टर की डिग्री । 
( 11 ) पोयोगिक प्रायोजनामो का 

तकनीको प्राधिक मूल्यांकन 

करने का अनुभव । 
( ii ) भारतीय परिस्थितियों के 

विशेष मवर्भ मे औषध उद्योग 
के अद्यतन प्रवृत्तियो / समस्याओ 

और तकनीकी से परिचित । 
(iv) औषधो के मूल्यो की जोष 

करने और प्रपया औषध 
मध्यवर्ती पवार्य और उसके 
कच्चे माल के पायात और 
निर्यात से सबधित समस्यानो 
को निपटाने का पर्याप्त 
प्रमुभव । 

- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


- 


- - - 


- 


- 


वर्ष 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थाना- यदि कोई डी० पी० सी भर्ती के लिये किन 
लियेनिर्धारित प्रायु यदि कोई रो से प्रथया पदोन्नति से अथवा न्तरण से की जाये तो विस मेड से पदो - हो तो उसका गठन कसे परिस्थितियो में सघ 
और शैक्षणिक योग्यताए 

प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण से, और नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया किया गया है लोक सेवा प्रायोग से 
पदोन्नति के मामलो विभिन्न पतियो द्वारा भरे जाने जाए 

परामर्श किया जाता है 
पर भी लागू होगी 

पाले पदो की प्रतिशतता । 
10 

12 
लागू नही होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पल्पा- लागू नही होता प्रत्येक अवसर पर संघ 
( अल्पावधि ठेके सहित )/ वध ठेके सहित )/स्थानान्तरण 

लोक सेवा मायोग के 
स्थाना तरण द्वारा ऐसा न द्वारा केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार , 

परामर्श से नियुक्ति 
होने पर सीधी भर्ती से सरकारी क्षेत्र के उपक्रम , विश्व 

की जायेगी । 
विद्यालय और मान्यता प्राप्त 
अनुसन्धान सस्थानो मे समान 
पदो पर नियुक्त अधिकारी अथवा 
रुपये 2000 -- 2250 के 
वेतनमान में 3 वर्ष की सेवा प्रथया 
सीधी भर्ती के लिये निर्धारित 
योग्यताए और अनुभव रखने 
वाले अधिकारी प्रतिनियुक्सि / टेके 
की अवधि सामान्य रूप से 5 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - - - - - - 

[ फाइल स० ए०- 42011/ 4/ 76 स्मा० ] 

मिशन साल, अवर सचिव 
139 Gl/ 77...- 5 


- 
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- - - 
MINISTRY OF CHEMICAL AND FERTILIZERS 

New Delhi, the 19th November, 1977 
G . S . R , 122 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article309 of the Constitution and in supersession of the 
Ministry of Petroleum and Chemicals Drug Adviser Recruitment Rules, 1975 , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Drug Adviser in the Ministry of Chemicals and Fertilizers, namely — 

1 . Short title and commencement : - (1 )These rules may be called the Ministry of Chemicals and Portilizers Drug Adviser Recruit 
ment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number , classification , and scale of Pay :— The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc : The inethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 
( b ) who having spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointmout to the said post: Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is per 
missible under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax : - .Where the CentralGovernmont is of the opinion that it is necessary to expedient so to do , it may by orders for 
reasons to bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of theso rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the CentralGovernment from timo 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Ago limit for direct Educational and other qualifi 
posts 

Selection recruits 

cations required for direct 
Post or 

l ecruils 
Non - selec 
tion Post 


- 


- - 


3 


6 


Drug Adviser 


General Central Rs. 2500 - 125 / 2 
Services 

2750 
Group A 
Gazotted 


Not 
applicable 


Not exceeding 50 
years (Relaxable for 
Government ser 
vants ) 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thoso in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - - - 
Essential : 
(i) Master s Degree in Chemi 

try of Pharmaceutical 
Chemistry or Bio - Chemis 
try or Pharmacy or Phar 
inacology of a recognised 

University or equivalent. 
(11) 18 years experience in 

Drug Research Develop 
ment Production or Plann 
ing and Developinent in 
Drug Industry , Rescarch 
and Development Organi 
sation , University or 
Government Organisation . 
(Qualifications relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service Co 
mmission in caso of can 
didates otherwise well 
qualified , in particular tho 
qualification regarding ox 
perience is rolaxable in 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for 

posts reserved for them ). 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree in any 

of the above subjects. 
( ii ) Exporience in the techno 

economic assessment of 

Industrial Projects . 
(iii) Familiarity with the latest 

trends / problems and le 
chniques of drug industry 
with special reference to 

Indian conditions. 
(iv ) Adequatc experience in 

examining prices of drug 
and/ or dealing with pro 
bleins relating to imports 
and exports of drugs inter 
mediatos, raw material 
thereof. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1 [ --- खण्ड (i) ] 

-- - - - -- - --- - -- - - - - 
Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 
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1 - - - - --- - -- - - - - - - 
Method of rcctt. whethe. In case of rectt. by promotion if a DPC exists Circumstances under 
by direct reçti. or by deputation /transfer, grades what is its com - which UPSC is to bo 
promotion or by deputa - from which promotion / de - position consulted in making 
tion/transfer & percen- putation/ tiansfer to be made 

rectt . 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
methods 
- - - - - 

- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


8 
- - - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Two years. 


Selection on each occu 
sion shall be made 
in consultation with the 


UPSC. 


By transfer/ transfer on Transfer/ Transfer on deputa - Not applicable . 
deputation (including tion (including short-term 
short- term contract) contract) : 
failing which by direct Officers under the Central 
recruitment . 

Government/ State Go 
vernment, Public Soctor 
Undertakings , Universitics 
and recognised Research 
Institutions , holding analo 
gous posts or with three 
years service in posts in the 
scalc of Rs . 2000 - 2250 or 
equivalent and possessing 
the qualifications and cx 
perience prescribod for 

Jiect recruitment. 
( Period of deputation/ con 

tract shall ordinarily not 
exceeding 5 ycars ) . 


[ File No . A - 42011 / 4 / 76 - Estt. ] 

KISHAN LAL , Under Secy. 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


( रुषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 दिसम्बर, 1977 


सा० का० नि० 12 3. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बन अनुसन्धान संस्थान और 
महाविद्यालय, देहरादून में मानचित्रकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बमाते है, अर्थात्:-- - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमी का संक्षिप्त नाम बन अनुमन्धान सस्थान और महाविद्यालय , देहरादून ( मानचित्रकार ) भर्ती नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

22 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य अर्हताये , आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की परसि , आयु-सीमा, अर्हताये और उमसे संबधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट है । 

4 निरर्हताये .---यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अमुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. नियम शिथिल करने की शक्ति :--- महाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीभीम है, वही बह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश वारा , 
शिथिल कर मवेगी । 

6 व्यावृत्ति : -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार, अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो वो लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 
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- - - -- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - -.. -....- - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


कृमि और सिंचाई मनालय ( कृषि विभाग ) , नई दिल्ली के बन अनुसन्धान मस्थान और महाविद्यालय , देहरादून में मान चित्रकार के पद के लिये भर्ती नियम 
- -- - - - 

- - - 

- - - - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के 
सख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के लिये लिए शैक्षिक और अन्य अहंसाय 

प्रायु सीमा 
--- - - - - - - 

- - - - - - 

- - 
56 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


मानचिनकार 


लागू मही होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
समूह ख , राजपवित, 810-द० रो०- 3 5 
अलिपिकवर्गीय 880 -40- 1000- ६० 

रो० - 40 1200 10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ - - - - 


- 


सीधे मर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियो के लिये प्रवधि यदि 
विहित प्रायु और कोई हो 
शैक्षिक प्रहताये प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किम 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो में सष 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया सरचना 

लोक सेवा आयोग 
पतियो द्वारा भरी जाने वाली . जायेगा 

द्वारा परामर्श किया 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जायेगा 


9 


10 


12 


____ 13 


- -- - 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


जब तक किसी अवसर 
पर भर्ती नियमो को 
शिथिल करने का प्रस्ताव 
न हो सघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
आवश्यक नही है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नही होता 
सदृश पद धारण करने वाले अधिकारी 

या ऐसे प्रधिकारी जिमकी 550 
900 रु० के वेतनमान मे 3 वर्ष 
नियमित सेवा हो और जिनके पास 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से भूगोल मे मास्टर की उपाधि मा 
समतुल्य हो । 
( ii ) मानचित्र कला, मानचित्रण, मई 
पण और मामचिनीय सामग्री के 

मुद्रण में 2 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


[ स . 1 -56 / 75-एफ० पार० वाई०-]] 

बी० कोहली, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 22nd December, 1977 


2. Number , classification and scale of pay. The number 
of the said post, its classification and the scalo of pay attachod 
thereto shall be speciftod in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - The method of recruitment , age limit, qualifica. 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 


G . S. R. 123. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules regulating the method of 
rocruitment to the post of Cartographer at the Forest Re 
search Institute and Colleges , Dehra Dun, namely : 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Theso rules may 
be called the Forest Research Institute and Colleges , Dehra 
Dun ( Cartographer ) Recruitment Rules, 1977 . 


4 . Disqualification. - No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a porson having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette. 


( Tm [[-- - 3 (1)] TG FIT TET 1979 ft 21, 1978 /AIT ], 1899 

157 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - F 2 -- - - - - - - -- - - - ----- - - - - - -- --- - - - 
Provided that the Central Government may, it satisfied sultation with the Union Public Scrvice Commission , relax 

that such marriage is permissible under the personal any of the provisions of these rules with respect to any class 
law applicable to such person and the other party or calegory of persons. 
to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the opcration of 
this rule . 

6 . Saviny. - - Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the Sche 
5 . Power to telax , -— Where the Central Government is of duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may gories of persons in accordance with the orders issued by the 
by order for reasons to be recorded in writing , and in con ( cntial Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


- 


- - 


Namy of Post 


Noor 


R : utmatrules for the post of Cartographer at the ForestResearch Institute and Colleges , Dehra Dun in the Ministy of 

Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ) New Delhi 
- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 

- - 

- - - 
Name of Post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct leci liits tons icquired for diject recruits 
Postoj 
non 
Selection 
post 

- - - -- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


3 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
Not applicable. Not applicable. 


- 


- - - - 


Cirlographer 


Nou 
Applicable . 


General Central Rs. 650- 30 - 740 - 35 - 
Service , 

810 - EB - 35 -880 - 
Group B , 40 - 1000- EB - 40 
Gazetted , 

1200 
Non 
Ministerial 

- - - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


-- 


-- 


-- - - 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


Whetlier age and Period of Method of recruitment, In case ofrecruitinent by pro - If a DPC exists , what Circumstances 
c110110111 quuli - probition , whether by direct recruit - notion /deputation /transfer , is its composition in which Union 
fications prescrib - if any ment or by promotion grades from which promo 

Public Service 
el for direct oi by deputation /transfer tion / deputation /transfer to 

Commission is 
rosruits will apply and percentage of the be made 

to be consulted 
in the case of Vacanciesto bo filled by 

in making re 
promoteos various methods 

criuiment 

- - - - - - - 
10 

1111 

12 

13 

- - - - - - - - - - - - - 
Not applicable. Not Transfer on deputation . Transfer on deputation Not applicable. 

The Union 
applicable . Officers holding analogous 

Public Se, vice 
posts or with 3 years regli 

Commission 
lar service in posts in the 

nced not be 
scale of Rs. 550 -900, and 

consulted unless 
possessing 

the recruitment 
(i) Master s Degree in Geo 

iules are propo 
graphy from a recognised 

sed to be rela 
University or equivalent. 

xed on any 
( ii ) 2 years experience in 

occasion . 
Cartography, mapping , 
surveying and printing of 

cartographic materials . 
( Period of deputation shall 

Ordinarily not exceed 3 

yours ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

- - 

[No. 1- 56 /75-FRY - 1] 
V . KOHLI, Undor Secy . 
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- 


- 
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नई दिल्ली, 17 दिसम्बर , 1977 


- - 


सा० का मि० 124 - राष्ट्रपति, सविधान क अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) 
के अधीन गमन्वेषी मात्स्यकी परियाजना मे वरिष्ठ प्राशुलिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाल निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - -- 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमा का सक्षिप्त नाम ममन्येषी मात्स्यकी परियोजना ( वरिष्ठ प्राशुलिपिक ) भर्ती नियम, 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की सारीन का प्रवृत्त होगे । 


2 पद सख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान .. उक्त पद की मग्या , उसका यर्गीकरण और उसका वेतनमान होगे जा इन नियमो से उपाधव 
अनुसूची के स्तभ 2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, प्रहमाण आदि - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंनाएं और उससे सबधिन अन्य बाते वे हागी जो उक्त 
अनसूची के स्तभ 5 मे 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 


। निरहेनाए - - यह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने गेम उप्रक्ति मे जिमका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने पाने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह गे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 नियम शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है यहा, वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके, इन नियमो के किसी उपबब को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत, प्रावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


___ , घ्यावृत्ति ... इन नियमो का कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध मे 
समय समय पर निकाले गए भावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियो के लिए उपधध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- - - 


- 


- - 


___ 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदा की 
संख्या 


सयन पद अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियो के लिए के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु सीमा 

__ अर्हताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


..... 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


बरिष्ठ पाशुलिपिक 


एफ 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६० 
समूह ग , लिपिकवर्गीय रो०- 15- 560- 20 
पराजमनिप्त 

700 रु० 


30 वर्ष ( मरकारी (1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
सेवको के लिए 35 वर्ष ( ii ) अंग्रेजी मे 40 शब्द प्रति मिनट 
तक शिथिल की जा की गति से टाइप करने और 
सफती है । ) 

120 शब्द प्रति मिनट की 
गप्ति से श्रुतलेख लेने की योग्यता । 


नोट -- आयु सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


13 


- 


- 
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- ------ - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - 

- - -- - - 
सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्सी की पति-... भी सीधे होगी प्रोन्नपि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनगे हैनो उगकी मंरचना परिस्थितियों में मंघ 
लिए विहित प्राय हो म्यानातरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण 

लोक मेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियो द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्णकिया जायेगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - 

- - - - 
10 1 । 

12 
- -- 

- - - - - - - - - - 

- - - - 
प्रायु : नही दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति . 

ममह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
शैक्षिक योग्यता हा 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा कनिष्ठ प्राशुलिपिक जिन्होने उस ममिसि . 

श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा 1 निदेशक , समन्वेषी 
की हो । 

मात्स्यकी परियोजना 

मुम्बई---- अध्यक्ष 
2. उप-निदेशक, समन्वेषी 

मास्स्यकी परियोजना , 
कलकत्ता बेस - सदस्य 
3 कार्यपालक अभियता , 

समन्वेषी मात्स्यकी परि 

योजना , मुम्बई सदस्य 
1. प्रशासन अधिकारी 

केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा 
संस्थान ,मुम्बई-- - 

मदस्य 
5 प्रशासन अधिकारी, 

ममन्वेषी मात्स्यकी परि 
योजना , मुम्बई - सदस्य 

- - - - - -- 

मं० 3- 61/ 77-मा० ( प्र०) ] 
एच० एम० रे, अवर मभिव 


- - - 


- 


New Delhi, the 17th December, 1977 


4 . Disqualification . - - No person , 


(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S. R . 124. - In exercise of the powcas conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Sicrographer at Exploratory 
Fisheries Project, under the Ministry of Agriculture and 
Ii rigation (Department of Agriculture ), namely : 


( b ) who , having n spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Exploratory Fisheries Project ( Senior Stenogra 
pher ) Recruitment Rules, 1977 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Number classifications and scale of pay.. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to rlo , it may 
by order, for reasons to be recorded in wiiting, relax any 
of the provisions of these miles with respect to any class 
or category of persong. 


3. Method of lecruitment, age limit, qualifications, etc ..... 
The method of recruitment, age limit qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special care 
gories of persons in accoj dance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of po .1 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 21, 1978/MAGHA 1, 1899 (PART II- SEC , 3(1) 
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SCITEDULE 
No of Classification Scale of Pay 

Whcthei Age limit fos Educational and other Qualifica 
posts 

Selection direct reciuils ons required for direct recruits 
post or 

non 
selection 
post 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


2 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 
1. Senior 
Stenographer 


One 


Selection 


General Central Rs. 425- 15- 500- [ B - 
Service , 

15 - 560 - 20 - 700 . 
Group C 
Ministerial 
Non -Gazetted , 


(1 ) Matriculation or equivalent 
(11) Ability to lyre 40 w . p . m , and 

take diciation in Fnglish at a 
speed of 120 w . p .m . 


30 years. 
(Relaxable upto 
35 years ) in 
the case of 
Government 
servants ) . 
Note : The cru 
cial date for 
determining 
the age limit 
shall in each 
case , be the 
last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- 


- . 


12 


Whether age and Peitod of Method of rocruitment In case of recruitment by Pro - If a Departmental pro - Circınystarcos 
educational quili- probation , whether by directrecruit - motion / deputation /transfer morior Comp ittee cxists in which Uricn 
fications prescrib - l any meat or by promotion grades from which promo - what is its composition Public Service 
c for the direct or by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be 

Commission is 
recruits will and percentage of vacan - made 

to be consulied 
apply in case of cles 10 bo filled by various 

in making re 
promotees methods , 

crimoni 
- - - - -- - -- -- 

-- -- - - - - - - - - - -- - - - - 
10 

13 
Age : No : 

2 yeur s Promotior failing which , Promotion : 

Group D Departmental Not applicable . 
Educational 

by diect reci uliment. Junior Stenographers baving Promotion Committee 
Qualificatio is . Yes . 

a minimum of 5 years sorvice consiting or : 
in the grado . 

1 . Director , Explora 

tory Fisheries Project, 
Bombay ; Chairman 
2 . Deputy Director, Ex 
ploratory Fisheries 
Project, Calcutta Base : 

Member 
3 . Executive Engineer, 

Exploratory Fisheries 
Project Bombay : 
Member 
4 . Administrative Offi 

cer, Central Institute 
of Fisheries Education , 
Bombay : Member 

(Out side) 
5. Admioistrative Offi 

cer Exploratory Fis 17 
erles Projoci, Bombay : 

Member (Secretary ). 
-- - -- -- - - - - ------ --- -- - -- - - - 

[No. 3- 61 /77. Fy . (A )} 
H . M . RAY , Under Secy . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


H 


- - 


- - 


नई दिल्ली, 30 दिसम्बर, 1977 
सा का . लि . 125 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पल्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , हई रजिस्ट्रेशन स्कीम राजपतित बर्ग 
2 पब महायक रजिस्ट्रार भर्ती नियम 1967 का अधिक्रमण करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( रुषि विभाग ) के अधीन हुई रजिस्ट्रेशन स्कीम में समूह 
क के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 मंभिप्त नाम और प्रारभ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम ही रजिस्ट्रेशन स्कीम ( ममूह क पद ) भर्ती नियम 1977 है । 
( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लाग होना --- ये नियम इससे उपावट अनुसूची के मसंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान -- - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका बेसनमान ये होंगे जो इन नियमो से उपावन 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं प्रादि -- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तंभ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु सीधी भर्ती वालो के लिए विहिन अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के प्रम्य 
थियो की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त समय -समय पर जारी किए गए भावेशो के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरहताएं : - वह व्यक्ति - - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 नियम शिथिल करने की पाक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7 व्याप्ति: - न नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करता अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने साले व्यक्तियों 
समया 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु सीमा 

पाहताएं 
3 

7 
1. उप - रजिस्टार साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 रु० जयन 

35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( केन्द्रीय हर बुक ) समूह क राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के लिए 1 ( i ) नीचे ( ii ) में विनिविष्ट 
अलिपिकवर्गीम 

शिथिल की जा सकती है में 5 वर्ष में अनुभव सहित किसी 
नोट : आयु सीमा मय मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
धारित करने की निर्णा पशुपालन , पशु चिकित्सा विज्ञान 
यक तारीख भारत में मेरी विज्ञान या कृषि में उपाधि , 
रहने वाले अभ्यर्थियों या समतुल्य 
से ( उनसे भिन्न जो 

प्रथवा 
मण्डमान और निको मीचे ( i ) में विनिर्दिष्ट 7 वर्ष 
बार द्वीप समूह पोर के अनुभव सहित भारतीय डेरी 
लक्षद्वीप में रहते हों ) डिप्लोमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की ( ii ) पशु प्रजनन का अधिमानतः 
अंतिम तारीख होगी । पशुओं की महत्वपूर्ण नस्लों 

के हर रजिस्ट्रेशन कार्यक्रम 
का अनुभव 
( महंताएं अन्यथा मुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संष 
लोक सेवा प्रायोग के विधे . 
कानुसार शिथिल की जा 
सकती है , विशेषकर अनुभव 
संबंधी अर्हता अनुसूचित जा 
तियों या प्रमुसूचित जनजा 
तियो के सम्यपियों के मामले 
में उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए शिथिल की जा 

सकती है । 
वांछनीय : 
पशुधन प्रजनन में स्नातकोत्तर 

प्रशिक्षण । 
139 GI/ 77 - 6 


- 


- 


- - 


-- - --- -- - 
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162 


- 11 


12 
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सीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोप्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मेयेणया है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - 
8 

10 11 

_ _ 13 _ - 
पायु : नहीं 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : - - 

समूह क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती प्रौर प्रोन्नति 
शैक्षिक योग्यताएं : हाँ हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर सहायक रजिस्ट्रार ( 700- 1300 समिति --- 

करते समय प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों २० ) जिसने उस श्रेणी में 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक परामर्श किया जाएगा । 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती वर्ष नियमित सेवा की हो , सेवा आयोग - अध्यक्ष 
द्वारा । 

जिसके न हो सकने पर 850- 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - 
50 % सीधी भर्ती द्वारा 1200 रु० के वेतनमान वर्त - सदस्य 

मान 2 सहायक रजिस्ट्रार 3. विभाग का तकनीकी 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष प्रधान -- सदस्य 

नियमित सेवा की हो । 4. संयुक्त प्रायुक्त ( पशु 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रजनन फार्म ) — सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के सदृश पदो के 5. उप सचिव ( प्र० ) 

धारक प्रधिकारी या ऐसे मधि- सदस्य 
कारी जिन्होंने 700 -1300 
रु० के वेतनमान बाले पदों 
पर नियमित रूप से 5 वर्ष 
सेवा की हो या 650- 1200 
२० के बेतनमान वाले पदो 
पर नियमित रूप से 8 वर्ष 
सेवा की हो और जो सीधी 
भर्ती के लिए विहित योग्यताएं 
रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष के 
अधिक नहीं होगी ) । 


2 


3 


5 


2 


चयन 


2. सहायक रजिस्ट्रार 

( केन्द्रीय हई बुक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40- 900-40 
समूह क राजपत्रित , रो -40-1100- 50 
मलिपिकवर्गीय 13000 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए (i) नीचे (ii ) में विनिधिष्ट 3 वर्ष 
शिथिल की जा सकती के अनुभव सहित किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से पशु 
नोट : प्रायु सीमा प्रव पालन , पशु चिकित्सा विज्ञान , 
धारित करने की निर्णा हेरी विज्ञान या कृषि में उपाधि , 
यक तारीख भारत में या समतुल्य 
रहने वाले अभ्यर्थियों 

प्रथवा 
के ( उनसे भिन्न जो नीचे (ii ) में विनिर्दिष्ट में 6 
मन्दमान और निकोबार वर्ष के अनुभव सहित भारतीय 
दीप समूह और लक्षद्वीप हेरी डिप्लोमा ; 
में रहते हों ) प्रावेदन ( ii) अधिमानतः पशुमों की महत्य 
प्राप्त करने की अंतिम पूर्ण नस्लों के पशु प्रजनन का 
तारीख होगी । 

हर रजिस्ट्रेशन कार्यक्रम का 
पशु प्रजनन का अनुभव 
( महंताएं अन्यथा सुप्रहित 
मभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवे 
कानुसार शिथिल की जा 
सकती है, विशेषकर अनुभव 
संबंधी अर्हता अनुसूचित जा 
तियों या अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उनके लिए प्रार . 
क्षित पदों के लिए शिथिल 

की जा सकती है ) । 
पांछनीय : 

पशु-प्रजनन में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 
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भारत का राजपत्र 
- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


%32 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - - 
मायु नहीं 
शैक्षिक योग्यताए हा 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति 

समूह क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती और प्रोन्नति 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति क्षेत्रीय निरीक्षक या निरीक्षक समिति 

के लिए प्रायोग से 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ( प्रचार /विपणन/ प्रचार तथा 1 मध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक परामर्शकिया जाएगा । 
दोनो के न हो सकने पर सीधी विपणन ) जिसने उस श्रेणी सेवा प्रायोग – अध्यक्ष 
भर्तीद्वारा । 

मे 5 वर्ष सेवा की हो । 2 सयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा सवस्य 

केन्द्रीय सरकार के सदृश पवो के 3 प्रभाग का तकनीकी 

अधिकारी या ऐसे अधिकारी प्रधान - सवस्य 
जिन्होने 650 ----1200 रु० 4 सयुक्त मायुक्त ( पशु 
वेतनमान बाले पदो पर निय- प्रजनन फार्म ) - सदस्य 
मित रूप से 3 वर्ष सेवा की 5 उप सचिव ( प्रशासन ) -- 
हो या 550 - 900 रु० के सदस्य 
वेतनमान वाले पदो पर निय 
मित रूप से 5 वर्ष सेवा 
को हो पौर या सीधी भर्ती 
के लिए विहित योग्यताएं 
रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 

[स० 21- 12/ 75-एल० डी०-11] 


New Delhi , 30th December, 1977 
GS. R . 125 -: Inexercise of the powers conferred bythe proviso to article 307 of the constitution and in supersession of the Herd 
Registration Scheme Gazelted Class Il posts of Assistant Registrar Reciuitment Rules , 1967, the President hereby makes the following 
rules regulating themethod of recruitment to Group A posts in the Herd Registration Schemo under the Ministry of Agricultuio and 
Irrigation (Department of Agriculture), namely : 
1. Short title and commencement . 

(1) Thcsorulesmay be called thc Herd Registration Scheme (Group A posts)Recruitment Rulos, 1977 . 

( 11 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 Application . — Theso rulcs shall apply foi recruitment to the posts specified in column 1 of tho Schedule annexed to these rules . 

3 Number, classification and scale of pay – The number of thosaid posts ,their classifications and the scale of pay attached thoreto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule 


4 Method of 1ecruitment, age limit and qualifications ctc . - The method of rociuitment, age limit , qualifications and othermatters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid : 


Provided that themaximum age limit prescribed for duecticctuitmentmay be relaxed in case ofcandidatos belonging to the schedule 
castes and the schedule tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issucd by the Cential Government from 
time to time. 


5 Disqualification.--- No person , 

( a ) who has entered into or contracted a mairiage with a person having a spouso living , or 
(b ) who having a spouse living , has entored into or contraced a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
the said post 


Provided that the CentralGoveinment,may, if satisfiod that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
P31501 and the other party to the marriage and there arc other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule. 


6 Power to rolax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , 
for reasons to be recorded in wiiting and in consultation with the Union Public Servico Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect of any classorcategory of persons or posts 


7 Savings. — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other specialcategories ofpersons in accordance with the orders issued by the Cential Government from time to 
time in this regard . 
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- 


SIZE 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scaley of pay 


No. of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Wether 
Selecltion 
post or 
non 
Selection 


post 


- 


- - 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


2 


Rs . 1100 -50 -1600 


Selection 


1. Deputy Registrar , 

( Central Herd 
Book ). 


General Central 
Service Group 
A Gazetted , 
Non Ministerial 


Not exceeding 
35 years (Rela - 
xable for Go 
vernment ser 
vants ) . 
Note : The cru 
cial date for 
dctermining 
the age lipit 
shall be the 
closing date for 
recoipt of ap - 
plications from 
capdidates in 
India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Isla 
nds and Lak 
shadeep). 


Essential : 
(i) Degree in Animal Husbandıy , 

Veterinary Science , Dairying 
or Agriculture from a recog 
nised University or equivalent 
with 5 years experience as at 
( ii ) below ; 

OR 
Indian Dairy Diploma with 
7 years experience as at ( ii ) 

below ; 
( ii ) Experience of Cattle breeding, 

preferably of Heid Registi A 
tion Programme with impor 

tant breeds of cattle . 
(Qualificatione relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ; in particular, the quali 
Ications regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and tļie Scheduled Tribes 

for posts reserved for them ). 
Desirable : 
Post-Graduate training in Cattle 

breeding, 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation , 
fication proscrib . if any 
ed for the direct 
recruits will 
Apply in casc of 
promotees 

- 


- 


un 


p 


- 


Age - No 

2 years 
Educational 
qualifications- Yos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental pro . Circumstances 
whcther by direct recruit . motion /deputation /transfer motion Committee exists in which Union 
mant or by promotion grados from which promo- what is its composition Public Servico 
or by deputation /transfer tion /deputation / transfer to be 

Commission is 
and percentage of tho made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
50 % by promotion failing Promotion : 

Gorup A Departmen - The Commis 
which by transfer on Assistant Registrar (Rs. 700 - tal Promotion Com - sion shall be 
deputation and failing 1300 ) with 5 years regular mitteo Comprising: - consulted in 
both by direct recruit - service in tho grade failing (i) Chairman /Member of making direct 
ment 

which the existing two Union Public Service recruitment 
50 % by direct recruit Assistant Registrars in the Commission 

and promo 
ment. scale of Rs. 650 - 1200 with 

Chairman . 

tion , 
8 years rogular service in (ii) Joint Secretary (Ad 
the grade. 

ministration ) 
Transfer on Deputation : 

Momber. 
Officers of the Central Go - ( iii) Technical Head of 

vernment holding analo . Division - Membor . 
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- 


- - 


- 


- 


- = 


= 


- = 


SS - 


- - - - - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


gous posts or with 5 years (1v ) Joint Commissioner 
regular service in posts in (Cattle BreedingFarnı) 
the scale of Rs. 700 - 1300 or Member. 
with 8 years regular service ( v ) Deputy Secretary 
in the posts in tho scale of ( Administration ) 
Rş, 650 - 1200 and posses 

Member 
sing the qualifications pres 

cribed for direct recuitment, 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years.) 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


4 . 


6 


2 


Selection 


- 

- 
2 . Assistant Regis - 
trar, ( Central 
Herd Book .) 


General Contral Rs. 700-40 - 900 -EB - 
Solvice, Group 40 -1100 -50 -1300 
A Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not exceeding Esscntia ) : 

30 years. (i) Degree in Animal Husbandıy . 
(Relaxable for Veterinary Scicrcc, Dauying 
Government or Agriculture from a iecog 
servants ). 

niscd University or equivalent 
Note : The cru with 3 yoars experience as at 
cial date for ( ii) below ; 
determining 

OR 
tho age limit Indian Dairy Diploma with 5 
shall be the years experience as at (ii) 
closing date for below ; 
receipt of ap - (li) Experiencc of Cattle breeding, 
plications from preferably of Herd Registra 
candidates in tion Programme with impoi - 
India ( other tant breeds of cattle . 
than those in ( Qualifications relaxable at the 
Andaman and discretion of the Union Public 
Nicobar Islan Service Commission in case of 
ds and Lak candidates otherwise wellquali 
shadeep ). 

fled ; in particular , the qualifica 
tions regarding experience is 
rclexable in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 

for posts reserved for them ) . 
Desirablo : 
Post-Graduate training in Cattle 

breeding 


- - - 


9 


- 


10 


11 


12 


13 


Age - No 
Educational 
qualifications 

Yes 


2 years 50 % by promotion ſajling Promotion : 

Group A Departmental The Commis 
which by transfer on Field Inspector or Inspector Promotion Committeesion shall be 
deputation and failing ( Publicity/Mai keting Pub . comprising :-- 

consulted in 
both by direct recruit licity and Marketing) with (i) Chairman /Member of making direct 
ment. 

Sycars regular service in Union Public Service recruitment 
50 % by direct recruit in the grade . 

Commission , 

and promo 
ment . Transfer on Deputation : 

Chairman , ljon , 
Officers of the Central Go- ( ii) Joint Secretary (Ad 

vernment holding analo ministration ) 
gous posts or with 3 years 

Member . 
regular service in posts in ( lii) Technical Head of 
the scale of Rs. 650 - 1200 or Division - Member . 
with 5 years rogular service (iv ) Joint Commissioner 
in posts in the scale of (Cattle Breeding 
Rs. 350 - 900 and possessing Farm ) - -Member. 
the qualifications prescribed (v ) Deputy Secietary 
for direct recruitment. 

(Administration 
(Period of deputation shall 

Member, 
ordiarnrily not exceed 3 
years ). 
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___ _ साल का० मि . 12 6.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग बारते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
के अधीन हई रजिस्ट्रेशन स्कीम में समूह स्व के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

I. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम हरं रजिस्ट्रेशन स्कीम समूह ख (अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -~-ये नियम इससे उपाबत अनुसूची के स्तंभ में विनिर्दिष्ट पद को लागू होगे । 

3. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान . --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमो से उपाबद्ध 
मनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महताएं प्रावि : - उक्त पदो पर भर्ती की पसति, प्रायु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्संभ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट है : 

परन्तु विहित प्रधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस निमित्त समय -समय पर जारी किए गए, प्रावेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरहंताएं : - यह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्या या समीचीन है वहा, पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , मावेश 
धारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों पौर पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार मनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
मायु -सीमा 

महंताएं 


. 


. 


षयन 


1. क्षेत्रीय निरीक्षक -~-12 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-द० 

समूह ख पराजपत्रित , रो० - 30- 900 40 
2. निरीक्षक ( प्रचार ) - - 2 18 अलिपिकवर्गीय 
3. निरीक्षक 

(विपणन ) - 2 
4. निरीक्षक ( प्रचार 

मौर विपणन ) - 25 


25 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

शिथिल की जा सकती पशुपालन , पशु-चिकित्सा विज्ञान , 
है ) । 

डेरी या कृषि में उपाधि या समतुल्य 
नोट : - - पआयु सीमा 

या 
प्रयधारित करने की पशुधन प्रजनन में प्रधिमानतः परामों 
निर्णायक तारीख भारत की महत्वपूर्ण नस्लों के साथ हुई 
में रहने वाले अभ्यर्थियों रजिस्ट्रेशन कार्यक्रम में दो वर्ष 
से ( उनमें से भिन्न जो के अनुभव सहित भारतीय डेरी 
मन्डमान और निको - डिप्लोमा । 
बार तोप समूह ौर ( महताए अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) की दशा में संघ लोक सेवा मायोग 
प्रावेदन प्राप्त करने की के विवेकानुसार शिथिल की जा 
अंतिम तारीख होगी । सकती है ) । 

वांछनीय : 
प्रधिमानतः हई रजिस्ट्रेशन कार्यक्रम 
में दूध रिकार्ड करने और उत्पादन 
रिकार्ड करने का अनुभव । 
( ii ) प्रचार और प्रदर्शन विस्तार 

कार्य में अनुभव । 
(iii ) पशुपालन /विपणन / सर्वेक्षण कार्य 

में अनुभव । 


ज 
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भारत का राजपत्र । जनवरी 21, 1978/ माष 1 , 1999 


- ~ 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


-- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नपि / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
लिए विहित आयु हो । स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 

परतियो द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होगी या नहीं । 

- - --- - -- - - - 
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- - ----- - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
संरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


. 


- 
12 


- - - - - 
13 


10 


11 


- - 


- - - 


नहीं 


2 वर्ष 


33-1 / 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति । 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती के लिए 
जिसके न हो सकने पर प्रति- 425- 700 रु० वेतनमान वाले ममिति में निम्नलिखित होंगे : आयोग से परामर्श 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा क्षेत्रीय निरीक्षक और प्रचार 1. संयुक्त सचिथ ( प्रशासन ) किया जाएगा । 

और दोनों के न हो सकने पर सहायक, जिनकी, ऐसे व्यक्तियों अध्यक्ष 
सीधी भर्ती द्वारा , पोर 66- 2/ 3 की दशा में जिनके पास पशु- 2. उपसचिव ( पशुपालन ) --- 
प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । पालन/ पशुचिकित्सा विज्ञान/ सदस्य 

मेरी / कृषि में उपाधि हो , उस 3. संयुक्त मायुक्त ( पशुधन 
श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित प्रजनन फार्म )--- सवस्य 
सेवा हो और ऐसे व्यक्तियों 4. संबंधित कार्यालय के 
की वशा में जिनके पास उपाधि प्रध्यक्ष - सदस्य 
न हो ,जिसके न होने पर स्टाक - 5. प्रवर सचिव ( पशुपालन 
मैन ( चयन श्रेणी ) जिसकी - सवस्य 
उस श्रेणी में 10 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सदृश पद धारण करने वाले 

केन्द्रीय सरकार के अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी 
जिनकी 425 - 700 रु० के 
वेतनमान के पदों पर 3 
वर्ष की नियमित सेवा हो 

और जिनके पास सीधी 
भर्ती के लिए विहित अर्ह 

ताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं० 21- 12/ 75-एल० डी० II ] 


G.S. R . 126. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the mothods 
of recruitment to Group B posts in the Herd Registration 
Schome under the Ministry of Agriculture and Irrigation 
( Department of Agriculture), namely : 

1. Short title and commencement. – (i) These rules may 
be called the Herd Registration Scheme Group B ( Non 
gazetted posts) Recruitment Rules, 1977 . 

(ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Application. These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the schedule annexed to these 
rules. 


3 . Number , classification and scale of pay. The number 
of the said posts, their classifications and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule. 

4. Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc.- - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating the said posts shall be 09 speci 
fied in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

Provided that the maximum age limit prescribed for 
direct recruitment may be relaxed in case of candidates 
belonging to the Schedulo Castes and the Schedule Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time. 
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6 . Power to relax. Whoro tho Contral Govornmont is 
of the opinion that it is necessary or expedient mo to do it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provision of these rules with respect of 
any class or category of persons or poste . 


5. Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any porson, 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation in this rule . 


7 . Savings. -. Nothing in these rules shall affect reserva 
tion and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from timo to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Num 
ber of 


Classification Scale of Pay 


Age limit for direct 

recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


posts 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 


Post 


Selection 


til 


General Central R $ . 550 - 25- 750 - 
Service 

EB -30 -900 
Group B , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


1 . Field Insp . ctor ? 

12 
2 . Inspector 

(Publicity ) - 2 
3 . Inspector 

(Marketing) - - 2 
4 . Inspector 

(Publicily and 

Marketing) 2 
Note : These posts 
shall be interchan 
gcable , 


Not exceeding 25 
years . 

Degree in Animal Husbandry , 
(Relaxable for 

Veterinary Science , Dairying or 
Government servants) Agriculture of a recognised 
Note : The crucial Uniyersity or equivalent. 
date for determining 

OR 
the age limit shall Indian Dairy Diploma with 2 
be the closiog date year s experience of catile bree 
for receipt of appli - ding, preferably of Herd Regis 
cation from can - tration Programme with impor 
didates in India tant brceds of cattle, 
(other than those (Qualifications releuable at the 
in Andaman and discretion of the Union Public 
Nicobar Islands Service Commission in case of 
and Lakshadecp) candidates otherwisc well qua 

lified .) 
Desirable : 
(1) Experience of milk recording 

and maintenance of produc 
tion records, preferably in 
Herd Registration Program 

me, 
(il) Experience of Publicity and 

display extension work . 
(iil) Experience of Animal Hug. 

bandıy / Marketing / Survey 
work . 


NAT 


- - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational qunli probation , whether by liroct recruit by promotion /transfer , motion Committee exists which the Union 
fication ; pismo : if any. mant or by promotion or grades from which pro - what is its composition Public Service Com 
for direct recruits by deputation / transfer motion deputation 

mission is to be 
will apply in the and percentage of the transfer to be mado 

consulted in making 
CASO of Promotcos vacancies to be filled by 

recruitment 
varlousmethods 
89 

10 11 

13 

- - - - - - - - - 

Promotion : 
N ). 2 years 33 -1/ 3 % by promotion Field Inspector and Group B Departmental The Commissicn 

failing which by trang - Publicity Assistant Promotion Committee shall be consulted 
fer on deputation and in the scale of comprising : 

in making direct 
failing both by direct Rs. 425 - 700 with 3 (i) Joint Secretary 

recruitment . 
recruitment, and years regular service in (Administration ) 
661 % by direct the grade in the case of Chairman 
recruitment, 
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- 


- 


- 


10 


13 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


12 
___ -- - - - - - - - - - - 
persons having degree (ii ) Deputy Secretary 
in Animal Husbandry / ( Animal Husbandry ) -- 
Veterinary Science ) Member . 
Dairying/Agriculture ( iii ) Joint Commissioner 
and 7 years regular (Cattle Bieeding 
service in the grade in Faim ) Membei . 
casc of non- degree hol- (iv ) Head of the office 
ders, failing which concerncd - Member 
Stockmen (Selection (v ) Under Secretary 
Grade) with 10 years Animal Husbandry --- 
regular service in the Member . 

grade . 
Transfer on Deputation : 

Officers of the Central 
Government holding 
analogous posts orwith 
3 years regular servicc 
in posts in the scale or 
Rs . 425- 700 and posses 
sing the qualifications 
prescribed for direct 

recruitment . 
(Period of deputation 

Shall ordinarily not 
cxceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ No. 21-12/75- L. D - II ] 


साका०मि . 127. - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, हई रजिस्ट्रेशन स्कीम ( वर्ग 3 और 
वर्ग 1 पद ) भनी नियम, 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्भात : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम हई रजिस्ट्रेशन स्कीम ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 हर्ष रजिस्ट्रेशन स्कीम ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम, 1968 में ( जो इममें इसके पश्चात् उमत नियम कहे गए हैं ) : 
( क ) मभी नियमों में , जहां कहीं भी शब्द और अंक वर्ग 3 और वर्ग 4 , वर्ग 3 और वर्ग 4 पाए हों , उनके स्थान पर क्रमश : शब्द और अक्षर 

समूह ग पौर समूह ष , समूह ग और समह ध रखे जाएंगे ; 
( ख ) नियम 5, के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे, पर्थात : --- 
" 5 निरर्हताए -- वह व्यक्ति, -- 

( i) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
(ii ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी ग्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्त मवि केन्द्रीय सरफार का समाधाम हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से छुट दे सकेगी । " 


( ग ) नियम 6 के परन्तुक का लोप किया जाएगा । 


( घ ) नियम 6 के बाद निम्नलिखित नियम अन्तास्थापित किया जाएगा, प्रर्थात :---- 


" , न्यायत्ति -- - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध मे 
समय - समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करमा प्रपेक्षित 


3 उक्त नियमो की अनुसूची में - - 
( क ) “सहायक रजिस्ट्रार हर्ड रजिस्ट्रेशन स्कीम के कार्यालय में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों के लिए भर्ती निमम शीर्षक के स्थान पर "प्रनसपी " 

___ जाएगा ; 
139GI/ 77 - 7 
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- 


- - - 


- 


- - - - . . . . 


- - 


- - - 


- 


( ग ) क्रम संख्या 5 और उगगे राशि प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखिा क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् - . . 

- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
5 प्रधान लिपिक + साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६० चयन 

2 5 वर्ष । 

1 . किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्व 
समूह ग अराज - रो०- 56 (0- 200 

( अधिकतम आयु- सीमा विद्यालय मे हायर सेकेण्डरी या 
पलित , अलिपिक 700 रु० 

गरकारी सेवको के ममतुल्य । 
वर्गीय 

लिए 5 वर्ष तक 2. किसी सरकारी/ अर्ध- सरकारी 
शिथिल की जा कार्यालय या निगम मे स्थापन 

गकती है ) । लेखा के रख - रखाव का 7 वर्ष का 
दिपण प्रत्यक मामल मन भय । 
में पाय-सीमा विनि 
श्चित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यधियो से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमाम 

और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) पायेवन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


14 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक, जिसमें समिति मे निम्नलिखित 
नान्तरण द्वारा, और दोनों के न भण्डार-रक्षक भी सम्मिलित है, होंगे : - - 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । जिसका उस श्रेणी में 5 वर्षे का 1. सम्बस कार्यालय का प्रधान 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । अनुभव हो । 

-- अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थान्तरण : १. समूह ख राजपत्रित की 
घे व्यक्ति जो सदृश पदों के धारक पंक्ति से प्रन्यून कृषि विभाग 
हों और जो केन्द्रीय पशु जमन का एक राजपत्रित अधिकारी 
फामों में कार्य कर रहे हों ,जिसके -- सदस्य 
न होने पर ऐसे व्यक्तियों में से जो 3. केन्द्रीय या राज्य मरकार 
अन्य केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों का समूह ख ( वर्ग 2 ) राज 
में उच्च श्रेणी लिपिकों के रूप में पत्रित की पंक्ति से अन्यून का 
कार्य कर रहे हो और दोनों के न राजपत्रित अधिकारी जो 
होने पर ऐसे व्यक्तियो में से जो अनुसूचित जातिाअनुसूचित 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो में जनजाति का हो — सदस्य 
उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में कार्य 
कर रहे हों और जिनका उस श्रेणी 
मे 7 वर्ष का अनुभव हो । 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 
( ग ) क्रम संख्या 11 और उससे सम्बधित प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखिप्त क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जायंगी , अर्थात् - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


8 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 380-३० रो०- 

समूह ग पराज - 12- 500- ६० रो०- 15 

पत्रित लिपिकवणीय 560 रु० 
18 गाधारण केन्द्रीय मेवा , 330-10-380-40 रो०. 

ममूह ग पराज - 12-5 (0(0-40 रो0- 15 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 500 रु० 


चयन 


13 स्टाफ मैन 

( चयन श्रेणी ) 


25 वर्ष ( अधिकतम भाषश्यक : - - किसी मान्यताप्राप्त 
मायु-सीमा मरकारी विश्वविद्यालय/बोर्ड से मेट्रिक या 
सेवको के लिए 5 वर्ष समतुल्य । 
शिथिल की जा सकती ( 2 ) पशु चिकित्सा/ स्टाफ सहायक 

में प्रशिक्षण वाछनीम । पेडिग्री 
हर्ड या पशुपालन विकास कार्य 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
नोट : - - प्रायु -सीमा 

प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
नारीख होगी । 
-- - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - --- 


- - 


--- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


11 


14 


12 
- 


13 

- - 


- 


- 


- 


1 ) 
- - - - 
2 वर्ष 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


- - - -- 

- - 
प्रोन्नति : ऐसे नियन श्रेणी लिपिक समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
में से जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष प्रोन्नति समिति 
सेवा की हो 

1. संबंधित कार्यालय का प्रधाम 

-- अध्यक्ष 
2 समूह ख राजपत्रित की 
पंक्ति से अन्यून कृषि विभाग 
का एक राजपत्रित अधिकारी 

--- सदस्य 
3. केन्द्रीय राज्य सरकार का 
समूह ख ( वर्ग -2) राजपत्रित 
की पक्ति से अन्यून का अधि 
फारी जो अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का हो - सवस्य 
प्रोन्नति : ऐसे स्टाफ मैन के पद से समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

जिमने उम श्रेणी में 5 समिति में . --- 
वर्ष सेवा की हो 1. सबधित कार्यालय का 

प्रधान - अध्यक्ष 
2 . समूह ख राजपत्रित की पंक्ति 

से प्रन्यूम कृषि विभाग का एक 

राजपत्रित अधिकारी - सवस्य 
3. केन्द्रीय या राज्य सरकार 
के समूह ख ( वर्ग - 2) राम 
पनिप्त की पंक्ति से अन्यून का 
अधिकारी जो प्रमुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का हो --- सवस्य 


प्रायु नहीं 


वर्ष 


प्रोनत्ती द्वारा जिसके न हो 
प्रोनत्ती द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- - - 


- 


- 
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___ 1 


2 


3 


_ . 


- 


- 


- 


14. स्टाक मैम 


25 वर्ष 


182 माधारण केन्द्रीय मेवा 260- 6- 290- ६०रो०- पयन 

समूह ग प्रराज - G- 32 8- 8- 366-६० 
पत्रित अलिपिकवर्गीय रो० - 8- 390- 10 

400 रु० प्रौर 2010 
प्रति मास विशेष 
वेतन । 


पावश्यक : 
( अधिकतम आयु सीमा किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / 

सरकारी सेवकों के बोर्ड से मेट्रिक या समतुल्य 
लिए 5 वर्ष तक वाछनीय . 
शिथिल की जा सकती पशु चिकित्सा स्टाफः महायक 

में प्रशिक्षण 
नोट : - - प्रायू सीमा 

प्रयधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षवीप में 
रहते है ) पावन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 
25 वर्ष 

मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( अधिकतम आयु सीमा 
सरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ।) 
नोट : - - प्राय सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यथियो से ( उनसे 
भिन्न जो अवमान 
औरनिकोबार द्वीप 
समूह पौर लक्षद्वीप 
मे रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


15. वफारी 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2100- 4- 250-40रो० - मयन 
ममूह प पराजपत्रित 5- 270 रु० । 


10 


12 


13 


14 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


नहीं 


11 

- - - 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
प्रोन्नति बारा जिसके न ऐसे चपरासी की प्रोन्नति द्वारा 
हो सकने पर सीधी भर्सी जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
द्वारा 

की हो 


लागू नही होता लागू नहीं होता 
समूह ध विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति में : 
1. संबंधित कार्यालय का प्रधान 

अध्यक्ष 
2 समूह ख राजपत्रित पंक्ति 

से अन्यून कृषि विभाग का 
एक राजपत्रित अधिकारी 

सदस्य 
3 केन्द्रीय या राज्य सरकार 

का समूह ख ( वर्ग- 2 ) 
राजपत्रित अधिकारी जो 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का हो । 

[ सं० 21-12/ 75-एल . की -II] 

पार० एरा० सूद , अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- - 
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G .S .R . 127 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend thc Held Rogistration Schomo, ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely : 

1, (i) These rules may be called the Herd Registration Scheme ( Clays 1ll and Class IV posts) Recruitinent ( Amendment) Rules, 
1977 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 
2. In the Herd Registiation Schenc (Class III and Class IV posts) Recruilment Rules , 1968 (hereinaflor referred to as the said rules ), 

(a) through out theiules, for the words and figures "Class III and Class IV , Class III and Class IV wherever they occur the 
words and letters Group C and Group D , Group C and Group D shall respectively be substituted : 

(b ) for rulo 5, the following rule shall be substituted , namely : 
" S. Disqualification : - No person , 

(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( ii) who having a spouse living ,has entered into or contracted a marriagewith any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissib under the personal law applicable to such 
person and the other purty to the marriage and there are other grounds for so doing, cxompt any person from the operation of this rulo " . 

(c ) in rule 6 the proviso shall be deleted ; 
(d ) after rule 6 , the following rule shall be inserted , namely — 

" 7. Savings : Nothing in these rules shall all ect reservation and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribos and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to tinue in this rogard ." 

3. in the Schedule to the said rules , 
(a ) for the heading " Recruitment Rules for Class Jll and Class IV posts in the Office of the Assistant Registrar, Herd Registration 

Scheme" , tho heading " The Schedule " shall be substituted ; 
(b ) for serial number 5 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituto , nancy : 

- - - - - - 
2 3 

5 

6 
- 5. Head Clerk 4 General Contral Rs. 425 -15-500 - Selection 25 years (Upper age 1. Higher Secondary or equiva 

Sorvice , EB - 560 - 20 -700 

Jimit relaxable for lent qualification from a l ecog 
Group C 

Governmentservants nised Board or University . 
Non -Gazetted , 

upto live years .) 2. 7 yoars experience ofhandling 
Ministerial 

Note : The crucial Establishinent/ Accounts in it 
date for determining Govornment /Seni-Govornnont 
the age limit shall be Office or Corporation . 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Lahsha 

dweep ) . 
- - --- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


No. 


2 years . 


- - - - 
12 

14 
-- - - - - - - - - - - - 
50 % by promotion , fail- Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfer Upper Division Clork including Promotion Committec 
on deputation , failing Store Keepor with 5 years consisting of : 
both , by direct rocruit - experience in the grade. 1. Head of the Olce 
inont. 50 % by direct Transfer on Deputation : concerned - Chairman 
recruitment, 

Persony holding analogous 2 . A Gazetted Oncer of 

posts and working in Con - the Department of 
tral Cattle Brcoding Farms, Agriculture not below 
failing which from persons the rank of Group B 
working in other Central Gazetted --Member , 
Government Offices, failing 3. A Gazetted Officer of 
both from persons working the Central or State 
as Upper Division Clerks in Government not below 
CentralGovernment Offices the rank of Group B 
with 7 years experience in (Class II ) Gazetted 
the grade . 

belonging to tho Sche 
dulo Caste/Schedule 
Tribe - Moniber. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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(c ) after serial number 11 and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall be inserted , namely : 
- - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - 
1 2 

3 

4 
- - - - 

- - - - - - -- - - 
12 . Upper Division 2 Gencral Central Rs. 330 -10 -380 - Non - Not applicable. Not applicable . 
Clerk . 

Service , 

EB - 12 -500 - BB - Selection 
Group " C" 15 -560 . 
Non -Gazetted , 
Ministorial 


- - - - 


- 


- 


18 


Seloction 


13 . Stockman (Solec- 

tion Grade) 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - 
Service, 

LB - 12 - 500 -EB 
Group C 15 - 560 . 
Non -Gazeticd , 
Non -Ministerial. 


25 years (Upper age Essential : 

liinit relaxable for (1) Matric from a recognised 
Governinent ser University / Board or equiva 
vants upto five 

lent. 
years ) 

(11 ) Training in Animal Husban 
NOTE : The crucial dry/ Stock Assistant. 

dato for determin - Desirable : 
ing the age limit 2 years experience in looking 
shall bo the closing after a pedigree herd or livesstock 
date for receipt of development work . 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


14 . Stockman 


162 


Selection 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - 
Service , 

EB -6 - 326 - 8 - 366 
Group C , EB -8 -390 -10 
Non -Gazetted , 400 plus special 
Non -Ministerial pay of Rs. 20 / 

per month . 


five 


25 years (Upper agc Essential : 

limit relaxable Matric from a recognised Univer 
for Government sity /Board or equivalent. 
scrvants upto Desirable : 

years ) . Training in Aginal Husbandry / 
NOTE : The crucial Stock Assistant, 

date for determin 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
25 years. (Upper age Middle Standard Pass . 

limit relaxable for 
Government ser 
vants upto live 

years . 
NOTE : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweop ). 


15. Daftry 


Non 
selection . 


General Central Rs. 210 -4 -250 - 
Service, 

EB - 5 -270 
Group D 
Non -Gazetted . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 

- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


11 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No . 


2 years . 


2 years 


Agc - No. . 
Educational quali 

fications - Yes. 


By promotion). 

Promotion : From Lower Group C Departmental Not applicable . 

Division Clerks with 5 Promotion Committee 
years service in the grade . consisting of : 

1 . Head of the office 

concerned -- Chairman 
2 . A Gazetted Officer of 
the Department of 
Agriculture not below 
the rank of Group B 
Gazetted — Member, 
3 . A Gazetted Officer of 

the Central or State 
Government not below 
the rank of Group B 
(Class II) Gazetted be 
longing to the Schedule 
Caste / Schedule Tribe 

Momber. 
By promotion failing Promotion : From the post of Group C Departmental Not applicable. 
which by direct recruit - Stockman with 5 years Promotion Committee 
ment. service in the grade. 

consisting of : 
1. Head of the office 

concerned - Chairman 
2 . A Gazetted Officer 

of the Department of 
Agriculture not below 
the rank of Group B 

Gazetted --Member. 
3 . A Gazetted Officer of 

the Contral or State 
Governincnt not below 
the rank ofGroup B 
(Class ID) Gazetted 
belonging to the Scho 
dule Caste /Schedule 

Tribe / Member . 
By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable. 

Not applicable . 
By promotion , failing Promotion from pcon with Group D Dopartmental Not applicable , 

which by direct recruit. 5 years service in the grade . Promotion Committee 
ment. 

consisting of - 
1. Head of the office 

concerned - - Chairman . 
2 . A Gazetted Officer of 

the Department of Ag 
riculture not below the 
rank of Group B 
Gazetted - Member . 
2 . A Gazetted Officer of 

the Central or State 
Government not below 
the rank of Group B 
( Class II) Gazetted 
belonging to the Sche 
dulo Caste / Schedule 
Tribe Member. 


Not applicable 


2 years . 
2 years. 


No. 


[No. 21- 12 / 75 - L .D . II] 

R . S . SOOD , Under Secy. 

faft , 31674FT , 1977 
सा० का० नि० 128 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, और प्रादेशिक कुक्कुट पालन फार्म 
( वर्ग 1 प्रलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1964 को , जहा सफ उसका संबध अधीक्षक , रैडम नमूना प्रड निक्षेपण परीक्षण यूनिट हेमरघट्टी के पद से है , 
अधिक्रांत करते हुए कृषि और सिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अघीम रेंडम नमूना अंड निक्षेपण परीक्षण यूनिट के समूह क के पदो पर भर्ती की पति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्:- - 

1. ferry are UT TIEM .-- ( 1 ) at fremmet HT Ffra TY TCH Tat se first 27H qfac ( THE FT ) wat fao4, 1977 
( 2 ) À Pro # ATT ETT HETTI 
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2 पर संख्या, वर्गीकरण पोर पाना - - रक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतमपान बे होगे जो हमसे उपाबर मनमुधी के 
स्तम्भ 2 ग 1 तक म विनिर्पिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-भीमा और प्रस्ताण प्रादि -- उक्त पनो पर भर्ती की पद्धति, मायु -मीमा , पहनाए पोर उनमे संबधित अन्य बाने पे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची में नम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताए -- -वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है , मियाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रो विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम अनुशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी ठपमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति - --जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहीं यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्सियो या पदों की वामन , 
प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति - -इन नियमा की कोई भी बात ऐसे पापक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं आलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियो मे लिए उपबंध करना अपेक्षित 
है । 


. . 


. . . . 


अनुसूची 
कृषि विभाग मे रैरम नमूना पर निक्षेपण यूनिट , हेमरपट्टा में अधीक्षक के पद के लिए भर्ती नियम 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रपना सीधे भर्तीकिए जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के 
सख्या 

अक्षयन पद वाले ग्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए प्रायु-सीमा 


पद का नाम 


-- - - - 


- - - 


2 


- 


- - 


चयन 


अधीक्षक रैम नमूना 
अंड निक्षेपण परीक्षण 
यूनिट 


( चार ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 १० 

समूह क , राज 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


- - - - - 
40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेयको के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिभिल की जा विद्यालय से पशु चिकित्सा 
सकती है ) 

विज्ञान/ पशु विज्ञान में उपाधि 
टिप्पण. - आयु सीमा या समतुल्य । 
विनिश्चित करने ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
की निर्णायफ तारीख विद्यालय से कुक्कुट भानुमंशिकि 
भारत में रहने वाले और प्रजमन या एक विषय 
अभ्यपियों से ( उनसे के रूप में कुक्कुट प्रजनन / 
भिन्न जो अन्डमान आनुवंशिकि के माष कुमकुट 
और निकोबार द्वीप पालन मे मास्टर की उपाधि 
समूह तथा लक्षद्वीप या ममतुल्य । 
में रहते हैं ) आवेदन ( 3 ) कुछ वृहत प्राकार के कुक्कुट 
प्राप्त करने की अंतिम 

फार्म के प्रबंध का या कुक्कुट 
सारीख होगी । विकास के किसी विषय पर 

अनुसंधान का 5 वर्ष का 

मनभव । 
( महंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यषियों 

की दशा में आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है, विशेष 
रूप से अनुभव संबंधी मस्ता 
अनुसूचित जातियो अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियो की 
दशा मे , उनके लिए प्रारक्षित 

पदो के लिए, शिपिल की 

जा सकती है ) 
वांछनीयः - - 
कुक्कुट प्रजनन/ प्रानुवंशिफि में डाक्टरेट 

की उपाधि । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 1 () 


11 


की हो । 
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सीधे भर्तीकिये जाने परीवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भी करने में किम परि 
वाले व्यक्तियो के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वशा मे वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना स्थितियो में लोक सेवा 
विहित आयु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति । 

समूह क पद के लिए विभा . प्रत्येक अवसर पर 
न हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म के गीय प्रोन्नति समिति की चयन संघ लोक से 
द्वारा और 5 () प्रतिशत सीधी सहायक निदेशक , जिन्होने उस सरचमा । 

प्रायोग के परामर्श 
भर्ती द्वारा । 

श्रेणी में नियमित आधार पर 1. अध्यक्ष या सदस्य , संघ से किया जाएगा । 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 

2 . संबंधित खण्ड का प्रपर 
सचिव / संयुक्त सभिव ---- 

सदस्य 
3. संयुफ सचिव प्रशासन - - 

सदस्य 
4. पशुपालन प्रायुक्त, पवेन 
__ संयुक्त सचिव - - सदस्य 
5. संयुक्त मायुक्त ( कुक्कुट ) 

सदस्य 
6 . समुचित प्रास्थिति का 

कोई अधिकारी जो अनु 
सूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों का 
प्रतिनिधित्व करता हो --- 

सदस्य 
7. उप सचिव ( पशुपालन ) 

सदस्य सचिव 

[सं० 29- 4/ 75-एल० डी० In 
बी० बी० मपूर , उप सचिव ( प० पा० ) 


• 


- 


- - 


- 


- - 


New Delhi, the 31st December, 1977 


4. Disqualifications : - No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G .S.R . 128 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Regional Poultry Farms (Class I Non-Ministerial post ) 
Recruitment Rules, 1964 in so far as they relate to the 
posts of Superintendent, Random Sample Egg Laying Test 
Unit, Hasserghatta , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating tho method of recruitment to Group A 
posts in the Random Sample Egg Laying Test Units under the 
Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agri 
culture ) , namely : 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
80 doing exempt any person from the operation of 
this rule . 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called Random Samplo Egg Laying Test Units (Group A 
Posts ) Recruitment Rules, 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in Official Gazette. 


2 . Number, Classification and scale of pay :— The number 
of the said post, its classification and the scales of pay attach 
cd thereto shall be is specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule, 


5 . Power to relax : -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisiong of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

139 GI / 77 - 8 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of parsons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from timo to time in this regard . 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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SCHEDULE 
RocruitmentRules for the post of Superintendent at the Random Samplc Egg Laying Test Unit Hesserghatta in Department of 

Agriculture . 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other quali 
posts 

Selection direct recruits fications required for direct 
Post or 

recruits 
Non 
Şelection 
Post 

-- - - - - - - - - - - - - - - - 


Name of post 


No. of 


2 


3 


5 


- - 


- - - 


Selection 


Superintendent 4 General Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 

Random Samplo (Four ) Service Group 
Egg Laying Test 

A Gazetted 
Units . 

Non - Minis 
tcrial, 


40 years (Re- Essential; 
laxable for (1) Degree in Veterinary Science / 
Government 

Animal Science of a re 
servants .) 

cognised University or 
Note . - The cru - equivalent 
cial date for ( ii ) Master s degree in Poultry 
determining the Genetics and Breeding or 
age limit shall be Poultry Husbandry with 
the closing date Poultry Breeding /Genetics 
for receipt of as one of the subjects of 
applications 

a recognised University 
from candida- or equivalent 
tes in India ( ili ) 5 years experience in 
(Other than those management of a fairly 
in Andaman largesized poultry farm or 
and Nicobar research in any topic of 
Islands and poultry development. 
Lakshadwoop ). (Qualifications relaxable at 

Coromission s discretion in 
case of candidates otherwisc 
well qualified , in parti 
cular , the qualification 
regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved 

for them . ) 
Desirable : 
Doctorate in Poultry Breeding/ 
Genetics 

- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


11 


- 


- - 


- - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - ff a Departmental Pro . Circumstances 
educational quali - probation , whether by dircct recruit motion / deputation /transfer motion Committee exists, in which Union 
fications proscri- if any . ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition . Public Sorvico 
bed for diroct by deputation , transfer deputation /transfer to be 

Commission is 
recruits will apply & percentage of the vaca - made . 

to be consulted 
in the case of ncies to be filled by vari 

in making recru 
promotees . ous methods. 

itment . 
10 

12 

131 
- - - - - - - - - - - - - 
Not applicable 2 years . 50 % by promotion fail- Promotion . - Assistant Dire - Composition of Depart- Selection on 

ling which by direct ctors of Central Poultry mental Promotion cach occasion 
recruitment and 50 % Breeding Farms with Committee for Group shall be 
hy direct recruitment. 5 years service in the grade A post . 

made in con 
rendered after appoint- ( 1) Chairman or Momber sultation with 
ment thereto on a regular Union Public Service the UPSC : 
basis . 

Commission - Chairman 
( 2 ) Additional Secretary / 

Joint Secretary of the 
the division 

concerned - Member . 
(3 ) Joint Secretary 

Administration Member , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - -- खण्ड 3 (i) ]] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 21, 1978/ माप 1, 1899 


179 
- - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - -- - 

12 


9 


10 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- - - 


(4) Animal Husbandry 

Commissioner Ex 
officio Joint Secretary 

- Member. 
(5) Joint Commissioner 

(Poultry ) - Member . 
( 6) An Officer of the 

appropriate status 
representing Scheduled 
Castes and Sche 
duled Tribes - -Member . 
(7) Deputy Secretary 
( Animal Husbandry) 
Member- Secretary . 

[ No . 29- 4 / 75 - L. D .II ] 
B. B. KAPUR, Dy. Secy . ( A. H . ) 


- 


- - 


___ - - - 


- - - - 


- - - 


___ - - - - 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Social Welfare ) 
New Delhi , the 28th December, 1977 

CORRIGENDUM 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( समाज कल्याण विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 दिसम्बर , 1977 

पाति -पत्र 
सा० का . नि . 129.-- - भारत सरकार में शिक्षा मंत्रालय ( समाज 
कल्याण विभाग ) की अधिसूचना मं० जी० एम० आर० 1085, दिनाक 
15 जून , 1977 जो कि भारत के राजपत , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( i ) , दिनांक 20 अगस्त , 1977 में प्रकाशित हुई थी , में पृष्ठ 2463 , 
नियम 5 मे : - - 

"लिखित रूप में " के स्थान पर 

"लिखित रूप मे तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से " पढ़ा 
जाये । 

[ सं० एफ० 14/ 4/ 76-एस० डी० ] 
मी० एन० बहादुर, उप मधिष 


G . S. R. 129 .....In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Education (Departinent of Social 

Welfare) No. GSR 1085, dated the 15th June , 1977, published 
in the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub-section (i) , 
dated the 20th August, 1977, on page 2464 , in rules -- 

for "in writing ". 
road " in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission ": 

[ No. F. 14/ 4 / 16-SD] 
B . N . BAHADUR, Dy. Socy . 


. .. . 


- 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नई दिल्ली , 4 जनवरी, 1978 
सा० का . मि० 130 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में संशोधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --~-- 
____ 1 ( 1 ) इन नियमो का माम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग I और वर्ग II राजपत्रित पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग I और वर्ग-II राजपत्रित पय ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में क्रम संख्या 38 तथा तत्संबंधी प्रविष्टियो 
के पश्चात् निम्न लिखित अम्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

-- - - -- - - - ---- - - - . .- . 
___ _ _ 2 _ _ . _ .. . _ _ . . ... .............. ...... 
" 39. अतिरिक्त 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 2500- 125/ 2- 2750 चयन 50 वर्ष से अनाधिक आवश्यक : 
महानिदेशक समूह क राजपवित 

( सरकारी सेवको ( i ) भारतीय इतिहास या पुरा 
के लिए शिथिल तत्व में किसी मान्यताप्राप्त 

की जा सकती है ) । विश्वविद्यालय से मास्टर की 
टिप्पण : - - सीधी भर्ती उपाधि या समतुल्य 

के लिए आय-सीमा 
अषधारित करने के किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए निर्णायक विद्यालय से किसी भार 
सारीख भारत में सीय क्लासिकी भाषा में 
रहने वाले अभ्या मास्टर की उपाधि का सम 
थियों मे ( उमसे तुल्य जिसके साथ ऐच्छिक 
भिन्न जो अन्धमाम विषय के रूप में भारतीय 
और निकोबार इतिहास या पुरातत्व सहित 
द्वीपसमूह और म्नातक की उपाधि हो । 


अथवा 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 
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5 
- 

लक्षद्वीप में रहते हैं ) ( ii ) पुरातत्व के क्षेत्र में अनु 
प्रावेदन प्राप्ति की मोदित स्तर का प्रकाशित 
अन्तिम तारीख अनुसधान कार्य ( साक्ष्य 
होगी । 

प्रस्तुत करना चाहिए ) । 
( iii ) भारतीय स्मारको और 

पुरावशेषो की जानकारी । 
(iv ) पुरातस्य कार्य का 10 वर्ष 

का अनुभव जिसमे संरक्षण , 
उत्खनन और विवोहन ( अन्ये 
षण ) कार्य सम्मिलित है 

और पांच वर्ष का प्रशासनिक 
अनुभव । 
( अग्यथा सुअहित अभ्यार्थियों 
की दशा में अर्हताए संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 
है ; विशेषरूप से अनुसूचित 
जातियो या अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
लिए प्रारक्षित पदो की 
दशा में अनुभव संबंधी 
अर्हता शिथिल - की जा 

सकती है ) । 
वांछनीय : 
( i ) संग्रहालयों और पुरालेख 

विद्या का गान । 
!( ii ) पुरातत्वीय अनुसंधान के 
अधीक्षण का अनुभव । । 

- - - - 
10 

12 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय पयम ममसर संघ लोक 
पर सीधी भर्ती द्वारा संयुक्त महानिदेशक जिसने 3 वर्ष प्रोन्नति समिति .-- सेवा प्रायोग के परा 

तक नियमित सेवा की हो जिसके 1. प्रध्यक्ष अथवा मर्श से किया 
न होने पर सयुक्त महानिदेशक सवस्य सघ लोक जाएगा । " 
अथवा निदेशक ( पुरातत्व ) के सेवा प्रायोग — अध्यक्ष 

रूप में 8 वर्ष तक संयुक्त 2. मचिव, शिक्षा पौर 
समाज कल्याण 

नियमित सेवा की हो और इन समाज कल्याण 
दोनों के न होने पर निदेशक मंत्रालय --- सदस्य 
( पुरातत्व ) , जिन्होंने उस पर 3 अतिरिक्त सचिव 
पर नियमित आधार पर नियुक्ति सस्कृति विभाग 
के पश्चात् उम श्रेणी में 8 वर्ष 

- सदस्य 
सेवा की हो । 

4. महानिदेशक , भार 

तीय पुरातत्व 
सर्वेक्षण - सदस्य 

[मि०स० 14- 10/ 77-प्रशा०-I] 
म० न० देणपाण्डे, महानिदेशक सप्या पदेन सयुक्त सचिव 


- - - - 


- 


11 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


1. ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 
vey of India ( Class- I and Class II Gazetted Posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1978 . 


New Delhi, the 4th January, 1978 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


G . S. R. 130. — In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Archaeo 
logical Survey of India (Clase-1 and Class II Gazetted Posts ) 
Recruitment Rules, 1967, namely : 


2 . In the Schedule to thc Aichacological Survey of India 
( Class- I and Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 
1967, after Serial Number 38 and the entries relating theic , 
the folloving shall be inserted , namely - 


[HTTT -- 3 (i) ] 
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- - 


- - 


- 


= - - = = - = =- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


" 39 . Additional 

Director General 


1 


Selection 


General Central Rs. 2500 -125-12 -2750 

Service Group 
A Gazetted 


- - 

- - - - - 
Not exceeding Essential : 
50 years. (i) Master s degree of a 
(Rolaxable for recognised University or 
Government equivalent in Indian 
Servants) 

History or Arechaeology . 

OR 
Notc. — The çru Master s degree of a 
cial dato for recognised University or 
determining the cquivalent in an Indian 
age limit for Classical Language with 
direct recr Bachelor s degree with 
uits shall be the Indian History or Archaeo 
closing date for logy as an optional sub 
receipt of app - ject. 
lications from (ii ) Published research work 
candidates in of an approved standard 
India (other in the field of archaeology 
than those in (Evidence to be furnished ) 
the Union ( iii) Knowledge of Indian 
Territories of monuments and antiquities 
Andman and 
Nicobar Islands ( iv ) 10 years experience in 
and Laksha Aichacology including Con 
dweep . ) 

servation , excavation and 
exploration and five years 

adıninistrative experience 
( Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidate other 
wise well qualified ; in parti 
cular the qualification re 
garding experience is relaxa 
ablo in case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes 
for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
(1) Knowledge of Muscums and 

Epigraphy. 
( ii ) Experience of supervising 

archaeological research . 


- - - - - - 


9 


- - 


11 


Na 


2 years 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
10 

12 

- 13 
By promotion failing Promotion : Joint Director Group ‘ A ’ Departmental Selection no 

which by direci General with 3 years re- Promotion Committee each occasion 
recruit ment 

gular service, failing which I. Chairman /or Member Shall be made 
8 years combined regular Union Public Service consultation 
service as Joint Director Commission - Chairman with the Union 
Gnçral/or Director ( Arch - 2. Secretary, Minister Public Service 
acology ) and failing both Di- of Education and Son Commission . 
rector (Archacology) with 8 cial Welfare - Member. 
years service in the grade 3 . Additional Secretary , 
rendered after appointment Department of Culture 
thereto ou a regular basis . Member . 

4 . Director General, 

Archaelogical Survey of 
India — Member. 


- 


- 


- - 


- - 


[ F. No . 14/10 /77-Adm -I} 
M . N . DESHPANDE , Dir . Genl. and Ex -Officio Jt . Secy , 


-- - 


- 


- 
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नौवहन व परिवहन मंत्रालय 

द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , प्रायुक्त , मद्रास निगम को , 

जो मद्रास निगम का प्रतिनिधित्व करने वाले ग्यासी है, मवाम पत्तन के 
( परिवहन पक्ष ) 

न्यासी मोर्स से हटाती है । 
नई दिल्ली , 1 जनवरी, 1978 

[ फा० म० पी० टी० बी०- 26/ 77] 
सा० का० नि० 131 --- केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन 

एम० पी० जैन , उप सचिव 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 458 के साथ पठित धारा 
19 की उपधारा ( 2 ) के खाङ ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

New Delhi , the 5th January, 1978 
हुए, नौवहन विकास निधि समिति (कर्मचारियो की अंशदायी भविष्य 

G . S . R . 132 . — In exercise of the powers conferred by clause 
निधि नियम , 1976 में सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती 

( d ) of sub -section ( 1 ) of section 8 of the Major Port Trusts 
है ; अर्थात्:- - 

Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government hcreby 

removes the Commissioner, Corporation of Madras, & Trus 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम नौवहन विकास निधि समिति ( कर्म 

tec , l epresenting the Corporation of Madras, from the Board 

of Trustees of the Port of Madras, 
चारियों की प्रशदायी भविष्य निधि ) संशोधन नियम , 1978 है । 

__ [ F. No . PTB- 26 / 77] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

S . P . JAIN , Dy. Secy . 
2 नौवहन विकास निधि ममिति (कर्मचारियो की अंशवायी भविष्य 
निधि ) नियम , 1976 मे , नियम 11 मे , उपनियम ( 1 ) के पश्चात् 
निम्नलिखिन उपनियम अन्त स्थापित किया जायेगा, अर्थात् - - 

निर्माण और आवास मंत्रालय 


" ( 1क ) समिति किसी वित्तीय वर्ष के दौरान निधि मे किये संचयनो 

में से किये गये विनिधानों पर वस्तुत . वसूल किये गये व्याज 
की कुल रकम और उसी वर्ष की यामत सभी अभिदानायो 
की सदत्त व्याज की कुल रकम के बीच के अन्तर के बराबर 
रकम यदि कोई हो , सवत्त करेगी । " 

[सं० 35- एम० डी० ( 28)/ 72] 
एम० के० रामस्वामी, अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing 

New Delhi , the 4th January , 1978 
G . S. R. 131. — In exercise of the powers confelled by clause 
( d ) of sub-section ( 2 ) of section 19 , read with section 458 
of the Merchant Shipping Act , 1958 ( ( 44 of 1958 ) , the Cen 
tral Government heiaby makes the following rules to amend 
the Shipping Development Fund Committee (Employees 
Contributory Provided Fund ) Rules , 1976 , normcly : 


नई दिल्ली , 17 दिसम्बर , 1977 
सा० का० नि० 133. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुद्रण निवेशालय 
( अनुसन्धान सहायक ) भर्ती नियम , 1976 मे सशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्: ---- 
___ 1 सक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 
मुद्रण निदेशालय ( अनुसन्धान महायक ) भर्ती (प्रथम सशोधन ) नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 मुद्रण निदेशालय ( अनुसन्धान सहायक ) भर्ती नियम , 1976 की 
अनुसूची के स्तम्भ 11 में , मद स० ( ii ) के स्थान पर , निम्नलिखित 
मद रखी जायेगी, अर्थात् : -- 
" ( ii ) किसी समूह ख - अराजपत्रित पद या ममतुल्य पद पर कम से 
काम 5 वर्ष की सेवा । " 
म० ए० 12018/ 1/ 74-पी० एस० पी० /मुद्रण ] 

बीना ब्रह्मा, अवर सपिय 


1. ( 1 ) These rules may be called the Shipping Develop 
ment Fund Committee ( Employecs Contributory Provident 
Fund) Amendment Rules, 1978 . 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi , the 17th December, 1977 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Shipping Development Fund ( Employees Con 
tributory Provident Fund ) , Rules, 1976 , in rules 11, after 
sub -Tule ( 1), the following sub-rule shall be inserted , 
namely : 


ing Developutes 
, 1976 , inhell be 


" (1A) The Committee shall contribute the difference, if 

any, between the total amount of interest ictually 
rcarsed or investments made from the accumulations 
made in the Fund during the financial year and the 
total amount of interest payment to all subscribers 
in respect of the same year" . 

[ No. 35- MD ( 28 ) 72 ] 
M . K . RAMASWAMY, Under Sccy . 

नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1975 
सा० का नि० 132 - -- केन्द्रीय सरकार , गहा पत्तन न्यास अधिनियम , 
196 3 ( 1963 का 38 ) की धारा 8 की उप -धाग ( 1 ) के खण्ड ( घ ) 


G . S. R. 133. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directoratc of Print 
ing (Rescarch Assistant ) Recruitment Rules , 1976 , namely : -- 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Printing (Research Assistant ) 
Recruitment ( First Amendment ) Rules , 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Directorate of Printing ( Research Assistant) Re 
cruitment Rules, 1976 , in the Schedule , in column 11, for 
item No . (ii), the following item shall be substituted , 
namely : - - 
" ( ii ) A minimum of 5 years sei vice in a Group B - - 

Non -Gazetted post oi cquivalent." . 


[ File No. A - 12018 / 1 / 74- PSP / Pte .. 
VEENA BRAHMA, Under Secy . 
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- 


PH 


- 


. 


. . 


- 


संचार ममालप 

( जाक तार मोर ) 

नई दिल्ली , 23 दिसम्बर, 1977 
सा . का . नि . 124 -- संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तिया का प्रयोग करते हुए तथा भारतीय डाक -तार निरीक्षक , डाक 
मोटर सेवा प्रौर मुख्य लिपिक , डाफ मोटर सेवा भर्ती नियम , 1967 का अधिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति , निरीक्षक डाक मोटर सेवा और मुख्य लिपिन , ग्राम 
मोटर सेवा के पयो की भर्ती के तरीके को नियमित बनाने के लिए निम्नलिखित नियम मनासे है, अर्थात् - - 

1 लघु शीर्षक और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का नाम डाक-तार निरीक्षक , डाक मोटर सेवा प्रौर मुख्य लिपिफ हाम माटर सेवा भर्ती नियम , 
1977 होगा । 

( 2 ) वे सरकारी राजपन मे प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2 संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान .. पयो की संख्या , उनका वर्गीकरण और सम्बद्ध वेतनमान वही होगा जैसा कि इन नियमो की अनुमन्ध अनुसूची 
के कालम 2 से 4 तक मे निर्धारित है । 

3 भर्ती का तरीका , आयु -सीमा , अर्हताये आदि -- इन से समधित भर्ती का तरीका , आयु सीमा प्रर्हताये तथा अन्य मामले वही होगे जैसा कि उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक मे निर्धारित है । 

4 अयोग्यताये - - कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो , जिसके पहले से ही एक जीवित पति / पत्नी है, अथवा , 
( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो--- 

तब तक उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा जब तक कि केन्द्रीय सरकार इस मात से सन्तुष्ट होकर कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी 
पार्टी के साथ लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और फि ऐसा करने के लिए और भी प्राधार है, इस नियम के लागू 
होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यफ या समीधीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके प्रावेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियो की बामत छूट दे सकेगी । 

अपधाव – केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाप्ति और अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष श्रेणियो के व्यक्तियो के लिए दिए जाने वाले प्रारक्षणो 
और रियायतो के सबध में समय- समय पर जारी किए गए भावेशो के अनुसार ऐसे व्यमितयो को जो आरक्षण और रियायते दी जानी चाहिए , उन पर इन 
नियमो का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान क्या यह चुनाव आयु सीमा 

अपेक्षित शैक्षणिक प्रौर अन्य 
सम्या 

पद या गैर-चुनाव 

अर्हताये 
पर है 


__ - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


_ _ _ _ 
निरीक्षक , डाक, 34 सामान्य केन्दीय सेवा रु० 42 5-1 5-500 चुनाव पद परीक्षा वाले वर्ष की 1 किसी मान्यता प्राप्त शिक्षा सस्था 
मोटर सेवा और वर्ग ग अराज - चारो०- 15- 560 

जनवरी , को 40 का हाईस्कूल या समकक्ष प्रमाण 
मुख्य लिपिक पत्रित लिपिक वर्गीय 20- 700 

वर्ष( अनुसूचित जाति पत्र तथा चालक -लाइसेस /कर्म 
डाक मोटर सेवा 

और अनुसूचित चारी का सेवा-रिफाई सन्तोष 
जन-जाति के उम्मीद जनक होमा चाहिए । 
वारो के मामले मे 
45 वर्ष ) 

- - - - - - - 
क्या सीधी भर्ती वालो परिवीक्षा की भर्ती का तरीका प्रर्थात् सीधी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिए 
के लिएनिर्धारित प्रायु अवधि यदि कोई भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती के मामले मे ये पवक्र म पदोन्नति समिति है तो मिम परिस्थितियो मे 
और शैक्षणिक अर्ह - हो ___ अथवा प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्धा - ससका गठन म्या है सघ लोक सेवा आयोग 
तायें पयोमति प्राप्त दाग तथा विभिन्न तरीको द्वारा नान्तरण किया जाना है 

से परामर्श किया जाना 
करने वालो के मामले 

भरे जाने वाली रिमितयो की 
में भी लागू होगी 

प्रतिपातता 
__ - - - - - - - - - - - - - 

13 
लागू नही 

दो वर्ष प्रतियोगी परीक्षा के प्राधार पर निरीक्षक , आफ मोटर सेवा तथा लाग नही 

लागू नहीं 
पदोशति द्वारा 

मुख्य लिपिक , डाक मोटर सेवा 
के पदक्रम से निम्नतर पवक्रम वाले 
डाक मोटर सेवा के स्थायी अथवा 
स्थायिवत् कर्मचारी डाक मोटर 
सेवा मे उनकी लगातार सेवा 
परीक्षा वाले वर्ष की 1 जनवरी 

को 5 वर्ष होनी चाहिए । 
_ - - - - - - - - - - - - - - 

[ स० 5/ 2/ 75- एम०पी०बी०-II] 
जे०एम० पजवानी, महायफ महानिदेशक ( एस० पी०एन . ) 


- 


10 


11 
- 


___ 12 


12 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SI 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

3. Method of recruitment, age limit , qualification etc .-- 

The method of recruitment, age limit qualifications and other 
(Posts und Telegraphs Boards) 

matters connected therowith shall be as specificd in columns 

5 to 13 of the said Schedule . 
New Delbi, the 23rd December, 1977 

4 . Disqualification . — No person . 
G . S . R . 134 . — In exercise of the poweis conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living, or 
of the Indian P & T Inspectors of Mail Motor Service and 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Head Clerks of Mall Motor Service Recruitment Rules , 1967 , 

contracted a marriage with any person , shall be eli 
the President hereby makes the following rules regulating the 

gible for appointment to any of the said posts : 
method of recruitment to the posts of Inspectors of Mail 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Motor Service and Head Clerks of Mall Motor Service of 

that such marriage is permissible under the personal 
the Posts and Telegraphs under the Ministry of Communica 

law applicable to such person and the other party to 
tions, namely : 

the mariage and there are other giounds for so doing, 
1 . Short title and commencement. - (i) These rules may 

exempt any person from the operation of this pulc. 
be called the posts and Telegraphs Inspectors of Mail Motor 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
Service and Head Clerks of Mail Motor Service Recruitment 

the opinion that is necessary or expedient so to do , it may , 
Rules, 1977. 

by order , and for reasons to be recorded in writing , relax any 

of the provisions of these rules with regard to any class or 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

category of persons. 
lication in the Official Gazette . 

6 . Saying. Nothing in these rules shall affect reservations 
2 . Number, classification and scale of pay .- - The number and other concessions required to be provided for Scheduled 
of posts, their classification and scale of pay attached thereto Castes , the Scheduled Tribes and other categories of per 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an sons in accordance with orders issued by the Central Govern 
nexed to these rules. 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of 


Number 
of Posts 


and othei qualifica 


Classifi 
cation 


Scale of 
Pay 


Educational 
tions required 


Post 


Whether selc- Age limit 
ction post or 
non - selec 
tion post 


1 


2 


4 


5 


- - - - 
General Central 
Service Group 
C Non-Gazet 

ted Ministerial 


- - - - - - - - 
Rs 425 -15 -500 -EB 
15 - 560 - 20 - 700 


Inspectors or Mail 34 
Motor Service 
and Head Clerks 
of Mall Motor 
Service 


Selection 40 years as on 1st 
Post January of the 

year in which 
the examina 
tion is held (45 
years in the 
CASO of Sche 
duled Castes 
and Scheduled 
Tribes candi 

dates ) 
- - - - - - - - - 


Matriculation or equivalent 
certificato from a recognised 
educational institution and 
possession of driving licence . 
The Officials must have a 
saulsfactory record of 
service. 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fication prescribed if any 
for direct recruit 
will apply in case 
of promotecs 


- - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental pro Circumstances 
whether by direct recruit- motion / deputation /transfer, motion Committec exists in which UPSC 
ment or by promotion grades from which promo- what is its composition is to be consult 
or by deputation /transfertion /transfer /deputation to be 

ed in making rec . 
and percentage of the made 

ruitment 
vecancies to be filled by 
various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion on the 
basis of competitive 
examination 


Pornanent or Quasi-Per Not applicable Not applicable 
manent employees ofMail 
Motor Service in the grades 
lower than that of Inspec 
tor of Mail Motor Service 
and Head Clerk of Mail 
Motor Service having 5 years 
continuous service in Mail 
Motor Service on 1st January 
of the year in which exami 
mination is held 

[No. 5/2 /75 -SPB - 11 ] 
J. M . PUNJWANI, Assistant Dir. Gen . (SPN ) 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 
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[ भाग II -- खण्ड ( i )] 

भाग्न का गजपन्न । जनवरी 21 , 1978/ माष 1 , 1899 

-- - -- - - - -- - - - - - - - - - -- --- - - - -. . . - . .. - - - - - - - -- - -- - - - 
नई दिल्ली, 7 जनवरी , 1978 

पद पर भर्ती की प्रणाली विनियमित करने वाले नियमो को संशोधित 

करने के लिये निम्नलिमित नियम बनाने हैं अर्थात् - - 
साल का० मि . 135 - --भारतीय डाकघर अधिनियम 1893 

। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) ये नियम रेलवे , अनुसन्धान 
( 1898 का 6 ) की धारा 28, 29 और 34 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 

अभिकल्प एवं मानव सगठन , उप निवेशक ( रबर ) ( वर्ग क ) भर्ती 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय डाकघर नियम 1933 में प्रागे और 
मणोधन करने के लिये एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् - 

( मशोधन ) नियम , 1977 कहलायेगे । 
। इन नियमो का नाम भारतीय डाकघर मशोधन नियम , 1978 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 
होगा । 

होगे । 
2. भारतीय डाकघर नियम , 1933 के नियम 59 में दूसरे परन्तुफ 

2 रेलवे अनुसन्धान अभिकल्प एवं मानक संगठन , उप निदेशक 
के लिये निम्नलिग्नित पगन्तुक की मस्थापित किया अ येमा, अर्थात् - - 

( ग्यर ) ( वर्ग क ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में .--- 
" और बशर्ते कि ऐसे मूल्य देय बुक पैकेट के पंजीकरण के लिये जिसमे 

( क ) कालम 6 में वर्तमान प्रविष्टि " 15 " के स्थान पर प्रविष्टि 
छपी पुस्तफें हो तथा जिममा मूल्य दस रुपये से अधिक न हो , पैसठ गैगे 

___ " 40 " प्रतिस्पापित की जायेगी । 
शुल्क वसूल किया जायेगा । " 

( ख ) कालम 7 मद ( ii ) में वर्तमान प्रविष्टि " 3" के स्थान पर 
[सख्या 1- 6/ 77-दर] 

प्रविष्टि " 5 " प्रतिस्थापित की जायेगी । 
ई० एन० सुब्रह्मण्यम , सहायक 

[सं० ई० भार० बी० I/ 75/ 44/ 43] 
महानिदेशक ( दर ) तथा पदेन अवर मषिय 

बी मोहन्सी , सचिव व पदेन संयुक्त सचिव 
New Delhi , the 7th January , 1978 
G . S . R . 135. — In exercise of the powers conferred by 

MINISTRY OF RAILWAY 
sections 28, 29 and 34 of the Indian Post Office Act 1898 
( 6 of 1898 ) , the Central Government hereby makes the fol 

(Rallway Board ) 
lowing rules further to amend the Indian Post Office Rules 
1933, namely : --- 

New Delhi, the 24th December, 1977 
1. These rules may be called the Indian Post Office 
( Amendment ) Rules 1978 . 

G . S . R . 136 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
2 . In rule 59 of the Indian Post Office Rules 1933 , for hereby makes the following rules to amend the rules regulat 
the second proviso , the following proviso shall be substituted . ing the method of recruitment to the post of Deputy Director 
namely : 

( Rubber ) in the Research Designs and Standards Organisa 

tion of the Ministry of Railways, namely : 
" Provided further that a fee of sixty five paise shall be 
charged for the registration of a value payable book 

1 . Short title and commencement. - - (i ) These rules may 
packet containing printed books , the value of which be called the Railways , Research Designs and Standards Or 
does not cxceed ten rupees." 

ganisation, Deputy Director ( Rubber ) ( Group A ) Recruit 

ment (Amendment ) Rulos , 1977. 

[ No. 1 -6 / 77- R] 
E . N . SUBRAMANIAN , Asst. Dir. Gen . (Rates) and Ex -officio 

( ii) They shall come into force on tbe date of their 

publication in the Official Gazette , 
Under ccy . 

2 . In the Schedule to the Railways Research Designs and 
रेल मंत्रालय 

Standards Organisation, Deputy Director (Rubber ) (Group 

A ) Recruitment Rules, 1977, 
( रेलवे बोर ) 

( a ) In column 6 for the existing entry "35 ", the entry : 

___ " 40 " shall be substituted . 
नई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1977 

( b ) in column 7 item (ii), for the existing entry "3 "; 
सा० का . नि . 136 ---सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

the entir " S " shall be substituted . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा रेल मन्त्रालय 

[ No. ERBI / 75 / 44 / 43 ] 
के अनुसन्धान अभिकल्प एवं मानक सगठन मे उप निदेशक ( रबर ) के 

B. MOHANTY, Secy. and Ex-officio Jt. Secy. 


पूर्सि और पूनास मंत्रालय 


( पुनर्वास विभाग ) 
नई दिल्ली , 3 जनवरी , 1978 


सा० का० नि० 137. - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पूति और पुनर्वास 
मन्त्रालय , पुनर्वास विभाग के अधीन माना मार्गम्य शिविर समूह , माना रायपुर में समूह घ के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं , अर्थात - --- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - - ( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग माना मार्गस्थ शिविर समह , माना मे ममह घ के पदो पर भी नियम , 1977 
कहलायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. लाग होना .- - ये नियम मंलग्न अनुसूची के कालम 1 में दिए गए पदो पर लागू होगें । 

3 पदो की मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और पेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 मे दिए गए हैं । 
139 GI/ 77 - 9 


- - 


- 
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= -- - 
4 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और याग्यतारा इत्यादि - -- उपर्यक्स पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय सीमा याग्यता और इनमे सबंधित अन्य बाते उमत 
अनुसूची में मालम 5 से 13 में दी गई है । 


5 अयोग्यसाए - -माई व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से वियाह किया हो जिमषा पति या पत्नी जीवित हो, या 

( ख ) जिमने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हा 
उमस पद पर नियुक्ति का पान नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाय कि उक्त व्यमित पर तथा यिवार के दूसरे पक्ष पर जा वैयक्ति कानून लागू होता है उसमें 
अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सक्सी है । 

6 रियायत देने की शक्ति - - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो यह लिखित कारणों के आधार पर 
तथा सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से प्रादेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो के लिए या उम्न पदो मे से किसी भी पद के लिए इन नियमा 
के किसी भी उपबंध मे रियायत पर सकती है । 

7 अपवाद -- इन नियमो मे दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियो पोर अनुसूचित जन- जातियो तथा अन्य विशेष धर्गों वे व्यक्तियों को इस संदर्भ मे 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशो के आधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा रियायता पर प्रभाय नही हालगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदा की 
सख्या 


चयन पर सीधी भर्ती वाले उम्मीदवाग सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अथवा गैर- के लिए गायु सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यता 
चयन पद 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- . 


रसोइया 


18 से 40 वर्ष 


12 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह ब अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


200- 3- 206-4-10 
रो० 250रुपये 
( सशोधित ) 


लागू नही 
होसा 


अनिवार्य 
( 1 ) पठा लिखा हा एव प्रारम्भिक 

हिमाष फिताब रख ममता 


( 2 ) शानाहारी एघ माशाहारी 

भाजन बनाने का 3 साल का 

अनुभव 
यांछनीय 
( 1 ) प्राइमरी स्तर पास किया हो 
( 2 ) टेबल ब्वाय के गप में अनुभम 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्मी की विधि सीधी भर्ती द्वारा, यदि पदोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानांतरण यदि कोई विभागीय परिस्थितिया जिनमे 
उम्मीदवारो के लिये यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी होनी हो तो ये ग्रेड जिन से पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित माय तथा 

स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया उसको सचना क्या है सेवा प्रायोग का परामर्श 
योग्यताए पदोन्नति विधियो से भरी जाने वाली जाना है 

लिया जाना है 
याले उम्मीदवारो 

रिक्तियो का प्रतिशत 
पर भी लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा व ग्रेड मे 3 साल का अनुभव रणने वाले 1 मुख्य कमाट - - 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा सहायक रसोइया को पदोन्नति बाग अध्यक्ष 

2 अपर सचिव , 
पुरसि विभाग - - 

सदस्य 
3 कमांडेट - -सदस्य 
4 प्रभारी अधिकारी 

- - - सदस्य 
5 कार्यकारी इजी 

नियर - - सदस्य 


भाग II-- खण्ड ३ (i)] 
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- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


महायक रमोइया 


12 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह घ अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


196- 3- 2 20-६० रो० - लागू नहीं 
3- 232 रु० होता 

( मशोधित ) 


1 18 से 40 वर्ष 

अनिवार्य : 
2 प्रत्येक मामले मे प्रायु ( 1 ) पढ़ा लिखा हो एवं प्रारंभिक 

मीमा का निर्धारण उसी हिसाब किताब रख सकता हो । 
तिथि स होगा जिस ( 2 ) रसोइये के रूप में एक साल 
तिथि से रोजगार का अनुभव हो । 
कार्यालयो को उम्मीव- मांछनीय : 
वार भेजने के लिए ( 1) प्राइमरी स्तर पास किया हो । 
कहा गया हो । 
3. फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी 
हिदायतो के अनुसार 
अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जन- जातिया 
अन्यविशिष्ट श्रेणियों के 
व्यक्तियो के मामले मे 
ऊपरी आयु सीमा मे 
5 वर्ष की छूट वी 
जाएगी । 
-वही - - पेशे से सबंधित अनुभव सहित 

शिक्षित हो । 


मशालची 


- - बही - - 


--नही - - 


- - ही -- 


बेयरा 


12 
- - - - 


बेयरा 


12 


- - ही -- 


- - यही -- - 

- - 


--वही 
- - बही - 


- - यही -- 


- - वही -- 
- - - - - 


- - वही -- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


. 


10 


11 


12 


13 


. 


लागू नहीं होता 

- -वही -- 
- -वहीं - - 
- - - - 


2 वर्ष 
यही --- 
-- -बही - - 
- - 


सीधी भर्ती द्वारा 
- -वहीं - - 
- - वही - - 


लागू नहीं होता 

- वही - - 
- - वही - - 


लागू नहीं होता 
- - यही --- 
- -बही - - 


लागू नहीं होता 

---- यही - - 
___ - यही - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ स० 11 ( 7 ) / 77-प्रशा०-III] 
राज किशोर मुखी, अपर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


matters connected therewith shall be as specified in columns 5 
to 13 of the Schedulo aforesaid . 


( Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 3rd January, 1978 


5. Disqualifications — No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spouse living, or 


G . S. R. 137 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by mahes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Group D in the Mana Group of Transit 
Centres , Mana, Raipur under the Department of Rehabilita 
tion in the Ministry of Supply and Rehabilitation , namely : 


( b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These i ulcs may 
be culled the Departinent of Rehabilitation , (Group D posts ), 

Mana Group of Transit Centres Mana Recruitment Rules , 
19773 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


2 . Application - - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to those rules . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 Nuinhei / Classification and scale of pay . - The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay at 
tached ther cto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
saic Schedule . 


7 . Saving. Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribos and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


4 . Method of recruitment , age limit qualifications , etc . - - 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 

direct recruit 
ment 


Educational qualifications icquired 

for direct recruits 


Post 


Whcther 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


- 27 


Cook 


12 General Central R $ .200 - 3- 206 -4 -EB- 250 Not appli- 18 to 40 years. Essential. 
Service Group - (Revised ) 

cable . 

( 1) Literatc and capable of 
D Non - GAZ 

keeping 

elementary 
etted Non 

accounts , 
Ministerial, 

(2 ) Should have 3 years ex 

perience of cooking vege 
tarian and non - vegetarian 

dishes. 
Desirable . - 
( 1 ) Primary Standard pass . 

(2 ) Experience as a Table boy. 
Assistant Cook 12 Do Rs. 196 -3-220-EB -3-232 Do. 1. 18 to 40 Essential. 

(Revised ). 

years . 

(1 ) Literate and capable of keep . 
2 . The crucial ing elementary accounts . 
date for (2 ) One year s experience in 
determining 

cooking. 
the age limit 
111 cach case Desirable .-- 
shall be the Primary Standard Pass , 
last date upto 
whicb Employ 
ment Ex 
change are 
asked to nomi 
nate candi 
dates. 
3 . The upper 
age limit pre 
scribed may 
be relaxed for 
Scheduled Cas 
tes and Sche 
duled Tribes 
or other special 
categories of 
persons in 
accordancc 
with the ins 
truction 
issued by the 
Central Govern 
ment from 

time to tijne. 
Mashalchi 11 Do. Do. 

Do , 

Literate with expenençc in 

the line, 
Вҫarcг 

Do. Do. Do . 

Do . 
- - 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In casc of recruitinent hy pro - If a Departmental Pro- Circumstances 
educacional quali- Probation whether by direct recruit - motion / deputation /transfor motion Committec cxists in which Union 
ficationsproscrib 

inent or by promotio 1 or grades from which promo- what is its Composition Public Service 
ed for the direct by deputation or transfer tion /transfer to be made 

Commission is 
recruits will and percentago of 

to be consulted 
apply in case of vacancies to be filled by 

in making re 
promotees various methods 

cruitment 
- - -- - - -- - - - - - - - - - - 

12 

13 
Not applicable 2 years . 50 % by direct recruit- By promotion from Assistant . Chief Commandant-- Not applicable 

ment and 50 % by pro - Cooks with 3 years experi- Chairman 
motion . ence in the grade, 

2. Under Secretary, De 

partment of Rehabili 
tation Member . 
3 . Commandant - Member . 
4 . Officer- in - Charge 

Member. 
5. Exccutive Engineer 

Member 
Do . Do . By direct recruitment Not applicable 

Not applicable . 

Do . 
Do. 

Do. Do , 

Do . 
Do . Do . Do . Do. 

Do. 

[No. 11 (7) /77-Admn . I[I] 
R . K . MUKHI, Under Secy . 


Do. 


Do . 


I 


! 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


Do. 


Do. 
Do. 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


[ भाग II - - 


3 ( 1 ) ] 


189 


- 


- - 


- - _ 


- - 


- 


%3D 
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श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1978 
सा० का० मि . 138 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्रम मवालय के अधीन अध्यक्ष, 
कोयला खान श्रम कल्याण निधि मलाहकार समिति के कार्यालय मे जनमख्या सेल मे आशुलिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम मनाते है अर्थात् ~ 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम अध्यक्ष , कोयला खान श्रम कल्याण निधि सलाहकार समिनि ( जनसख्या सेल ) का 
कार्यालय ( ममूर ग ) आशुलिपिक निगम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद मख्या , वर्गीकरण और वतनमान - - उक्त पद की सख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे हांगे जो इससे उपाबस मामची के स्तम्भ । 
में 4 सक मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पर्वात , माय -मीमा और प्रर्हताए मादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय -सीमा , अर्हताए और उससे सबधित अन्य बाते मे होगी ओ 
पूर्वोक्त अनुसूची के माम्भ 5 गे | 3 नफ मे विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहनाए ---यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हा , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रनशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5 नियम शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहा वह , उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेग्यबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की यायत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावृन्ति - - हन नियमो की कोई भी बात ऐगे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपयध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवो की 
मध्या 


घयन पद सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अथवा अचयन के लिए प्रायु-सीमा 

के लिए पौक्षिक प्रोर अन्य अर्हताए 


पद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 


E 


प्राशुलिपिक 


एक 


_ - - - 

- - - 
साधारण केन्द्रीय मेया, 330-10- 380-द० लागू नही 

ममूह ग अराजपत्रित रो - 12- 500-६०० होता 
निपिकवर्गीय 

15560 


- - - - 
18 - - 25 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
टिप्पणी -- ( 1 ) मरकारी सेवको विद्यालय या योई से मैटिफुले 

के लिए शिथिल करके 35 शन या समतुल्य अहंता । 

वर्ष की जा सकेगी । 
( 2 ) परन्तु विहित अधिकतम ( 2 ) माशुलिपि में प्रतिमिनट 

आयुसीमा अनुसूचित जातियो , 60 - 100 शब्द और टाइप में 
अनुसूचित जनजातियो और प्रति मिनट 40 शब्द की गति । 
अन्य विशेष प्रवर्गोंके अभ्यर्थियो 
की दशा मे केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर निकाले गए 
आदेशो के अनुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
( 3 ) आयुसीमा प्रयधारित करने 

की निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले मे , वह अन्तिम तारीख 
हगीजिम तारीख तक रोजगार 
मायालयों से नाम भजन के लिए 
कहा गया हो । 

__ - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 
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गोधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे पोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थ :- यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती की समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सब 
विहित प्रायु और प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा दशा में बे श्रेणियां जिनसे सरचना 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति तथा विभिन्न पद्धतियो माग पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू 

भरी जाने वाली रिक्तियों की नान्तरण किया जाएगा 
होगी या नही 

प्रतिशतता 
- -- - - 

- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
1 ) 11 

12 

13 
_ - - - - - -- - 
- -- - - - - - - - - - - - 

- - - 
ल गू नही होना 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, गिमके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नही होता लाग नही होता 

न हो सकने पर सीधी भर्ती दाग । केन्द्रीय सचिवालय प्रालिपिक सेवा 

के ऐसे श्रेणी 3 आशुलिपिको मे से 
जिनको केन्द्रीय सरकार के विभागो 
में से उग श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा 
हो । ( प्रतिनियुमित की अवधि 
माधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


___ - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


[मं० ए- 1 2018/ 16/ 77-एम in] 
पी० के० मेन , प्रबर मचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, tho 5th January , 1978 


G. S. R. 138 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules to rogulate the methods of recruitment to the post of Stenographer in the Population Cell in the Office of the Chairman , 
Coal Mines Labour Welfare Fund Advisory Committee under the Ministry of Labour, namely : 


1. Short title and commencement :- - ( 1) These rulesmay be called the office of the Chairman , CoalMines Labour Welfaic Fund 
Advisory Committee ( Population Cell), ( Group C ) Stenographer Rules 1977 . 


(2 ) They shall comeinto force on the date oftheir publication in the Official Gazette 


2. Number of posts , Classification and Scales of Pay.-- The number of post, its classification and scale of pay attached thereto shall 
be as specificd in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitnieni,age limit and other qualifications. — The method of recruitment, age limit, qualifications and other paticis 
relating to the said post shall be as specificd in colunins 5 10 13 of the said schedule . 


4 . Disqualification . — No person . - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; ol 
( b) who , having a spousc living has cntered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to themarriage and there are other giounds for so Joing , exempt any person from the operation of this 
rule. 


5. Power to relax. - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 


6 . Saving. — Nothing in those rulos shall affoct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other speciul categories of persons in accordance with the ordeis issued by the CentralGovernincnt from 
iiine to time in this regard. 


[979 11–** 3(1)] 


[ TM 
- - - - - 
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- 


I 


- 


- 


- 


- 


Nume of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


SCHEDULE 
Whether 

sclection 
post or 
non 
selcction 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required 


Stenographer One General Central Rs. 330- 10 -380-EB-12- Not 18-25 years (i) Matriculation or cquivalent 
Service Group C 500 -EB- 15 -560 applicable Notc - (1) 

qualification from a recognis 
Non -gazetted 

Relaxable for ed University or Board . 
Ministerial, 

Government ( ii ) Speed of 80 - 100 words per 
servants upto minute in Shorthand and 40 

35 years . words per minute in type 
( ii ) Provided 

writing. 
that the upper 
age limit pre 
scribcd may 
be relaxed in 
the case of 
candidates be 
longing to 
Scheduled Castes 
Schedulest 
Tribes and 
other special 
categories of 
persons in 
accordance with 
the orders issu 
cd from time 
to time 
by the Cen 
tral Government. 
(iii) The cru 

cial date for 
determining the 
age limit will 
in each case, 
be the last date 
upto which 
the Employ 
ment Ex 
changes are 
asked to submit 

names . 
- - - r - - - - - - - - 

- - - - 
Wiether age and Period of Method of rectt. In case of rectt . by Pro - If a PC exists what 

Circumstances 
educational qualis probation , whether by direct recruit- motion transfer grades (roin is its compostion . in which UPSC 
fications prescrib - if any. mont or by promotion or which promotion to be 

is to be consul 
ed for the direct transfer and percentage made 

ted in making 
recruits will apply of the vacancies to 

recruitinent. 
in the case of pro 

be filled by various 
motees 

methods. 

-- -- - - - - - 
10 

13 

- - - - - - - 
Not applicable. 2 years . Transfer on deputation ; Transfer on deputation from Not applicable 

Not applicable 
failing which by direct amongst Grade III Steno 
recruitment 

graphers of Central Secte 
tariat Stenographers ser 
vice with 5 years service 
in the grade in Central 
Govt, Deptt. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 
3 years ). 
- - - - 

[No. A - 12018 /6 /77- M [I] 
P . K . SEN , Under Secy, 


- 


- 


- 


- - 


11. 


- 


iz 


- - - 


-- 


-- - - - -- - --- -- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


192 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 21, 1978/MAGHA 1, 1899 


[ PART II: - SEC . 3 (1)] 


पाणिज्य मंत्रालय 


MINISTRY OF COMMERCE 


नई दिल्ली, 7 जनवरी, 1978 


New Delhi , the 7th January, 1978 


(TEA CONTROL ) 


( चाय नियंत्रण ) 


साका०नि० 139 -- - चाय बोई ( मरकार द्वारा नियुक्त अधिकारियो की 
भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1971 मे और संशोधन करने के लिए 
कतिपय नियमो का एक प्रारूप, चाय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) 
की धारा 49 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार , भारत सरकार के वाणिज्य 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या मा० का०नि० 613 ( असा ), नारीख 2 ! 
मिसम्बर , 1977 के माथ प्रकाशित किया गया था , जिसमे उक्त अधि 
सूचना वाले राजपत्न के प्रकाशन की तारीख से चालीस दिन की अवधि 
के भीतर उन मभी व्यक्तियो से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिनके 
उससे प्रभावित होने की सम्भावना पी , 


G . S. R. 139. - Wherciis a draft of certain rules further to 
amend thc Tea Board (Recruitment and Conditions of Scrvice 
of officers appointed by Government) Rules, 1971 was pub 
lished, as required by sub -section (1 ) of section 49 of the 
Tea Act , 1953 (29 of 1953 ), with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Commerce No. 
G .S .R . 613 (E ), dated the 21st September , 77 inviting suggestions 
from all persons likely to be affected thereby within a 
period of forty days from the date of publication of the 
Official Gazette containing the said notification ; 


And whereas, the said (Gazette was published on the 21st 
September, 1977 ; 


और उक्त गजपन 21 सितम्बर , 1977 को प्रकाशित किया गया 
था ; 


And whercan , the said Gazette was made uvallable to the 
public on the 29th September , 1977 ; 


पौर उक्त राजपत्र 29 सितम्बर , 1977 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था , 


And whereas, no objection or suggestion has been received 
from the public in this regard by the Centrul Government ; 


और उक्त केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की आयत कोई 
प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए है ; 


प्रतः, प्रक , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 49 की उपधारा 
( 2 ) के खण्ड ( घ ) के साथ पठिस उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए , चाय बोर्ड ( सरफार द्वारा नियुक्त अधिकारियों की 
भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम, 1971 में और सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1) read with clause ( d ) of sub -section (2 ) of 
section 49 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Teu Roard 
(Recruitment and Conditions of Service of officers appointed 
by government), Rules, 1971, namely : 


1 ( 1 ) These rules may be called the Tea Board ( Recruit 
ment and Conditions of Service of Officery appointed by 
Government) Amendment Rules , 1978. 


1 ( 1 ) छन नियमो का सक्षिप्त नाम चाय बोर्ड ( सरकार द्वारा 
नियुक्त अधिकारियो की भर्ती और सेवा की शर्ते ) संशोधन नियम , 1978 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazettce , 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. चाय बोर्ड ( सरकार द्वारा नियुक्त अधिकारियों की भर्ती और 
सेवा की शर्ते ) नियम , 1971 की अनुसूची के स्तम्भ 8 में , सचिव के 
पद के सामने , " प्रोन्नति द्वारा " शीर्षक और उसके नीचे की प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 


(2) They shal come into force on the date of their 
cruitment and Conditions of Servicc of Officers appointed 
by Govern,nent) Rules , 1971, against the post of Secretary, 
for the headling " By Promotion " and the entry thereunder, 
the following shall be substituted , namley : 


" प्रोन्नति द्वारा : 


" By Promotion : 


अनुशापन नियंत्रक और सहायक सचिव , चाय बोर्ड , जिसने अपनी 
अपनी श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो और उत्तर पश्चिम 
भारत का विशेष अधिकारी । " 


Controller of Licensing and Assistant Secretary, Tea 

Board , having minimum of 5 years service in the 
i espective grade and Special Officer of North West 
India ". 


[ No. K - 12012( 1)/ 77 - PJant( A)] 


[ म0 के0 -12012 ( 1 )/ 77- लोट ( ए )] 

श्रीमती कोमल प्रानन्द , उप सचिव 


MRS. KOMAL ANA ID , Dy. Secy. 


[ भाग II - - खण्ड - 3 ( i ) ] 
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विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1978 
सा का० मि . 140. - - केन्द्रीय सरकार , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 205 की उप-धारा ( 6 ) के माय पठित धारा 
642 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बमासी है , अर्थात् : -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनियों के प्रसंदत्त लाभांश ( केन्द्रीय सरकार के साधारण राजस्व लेखे में मन्तरण ) 
नियम 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2 परिभाषाएं : - इन नियमों में , जब तक मंदर्भ से अन्यया अपेक्षित म हो , 
( क ) " अधिनियम " से कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) अभिप्रेत है ; 
( ब ) " केन्द्रीय मरकार " से केन्द्रीय सरकार का कम्पनी कार्य विभाग अभिप्रेत है जो अधिनियम के प्रमाशन का तत्समय प्रभारी है ; 
( ग ) “ प्ररूप " से इन नियमों से उपाय प्ररूप अभिप्रेत है ; 
( म ) "पंजाब नेशनल बैंक में उसकी शाखाएं भी पाती है । 


3 केन्द्रीय मरकार के माधारण राजस्व खाते में धन का अन्तरण : - - अधिनियम की धारा 20 5क की उप -धारा ( 5 ) के अधीन केन्द्रीय सरकार के 
साधारण राजस्व खाते में पन्तरित किए जाने के लिए अपेक्षित कोई धन पजाब नेशनल बैंक की नीचे विनिर्दिष्ट शाखामों में से किसी में अन्तरित किया जाएगा, 
उस उप -धारा के मधीन , उक्त धन का अन्तरण उस तारीख से बौदह दिन की अवधि के भीतर , जिसको ऐसे धन के इस प्रकार अन्तरितकिए जाने की अपेक्षा की 
जाती है , मुख्य लषु लेखा शीर्ष “ 068-प्रकीर्ण साधारण सेवाएं " तथा " कम्पनियों के प्रसन्वत लाभांश " के अधीन किया जाएगा : -- 
.. .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - 

- --- - - - - - - 
मगर 

पजाम मेशनल बैंक की शाखा का नाम 
- -- -- - - - - - -- - - --- - 

-- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


1. महमवाबाव 
2 . इलाहाबाद . 
3. बंगलोर 
4 . मुम्बई 
5. कलकत्ता 
6. पीगर 
7 कटक 
8 विलली 

9 एरनाकुलम 
10. ग्वालियर 
11 . हैदराबाद . 
12 . जयपुर 
13. जोषपुर . 
14. जालन्धर 
15. कानपुर 
16, मद्रास . 
17 मागपुर 
18. पणजी 
19. पटना 
20. शिलांग 
21. श्रीनगर 


. पाश्रम रोड 
. सिविल लाईन्स 

सिटी आंच 
फिरोज शाह मेहता रोग 
भाबोर्न रोड 
सक्टर 17 
कटक 
बाराबम्बा रोड, नई दिल्ली 
एरनाकुलम 
नया बाजार 

बंफ स्ट्रीट 
. एम० आई० रोड 
. रतनदा कालोनी 

सिविल लाईम्स 
म्वरूप नगर 
माऊन्ट रोड 
किग्सवे 
पिफुरलेकर रोड 
बोरिंग रोड 
शिलांग 
प्रमीरका वल 


. 


. 


. 


. 


- - 


- - 


- - - 


___ 4. रजिस्ट्रार को संबोधित विवरणी : - ( 1 ) मियम 3 के अधीन अन्तरण करते समय कम्पनी, संबंधित कम्पनियों के रजिस्ट्रार को प्रारूप 1 में एक 
विवरणी यो प्रतियों में भेजेगी । 

( 2 ) प्रत्येक कम्पनी एक प्रमाण -पत्र और धारा 159 के अधीन उसके तुरन्त पश्चात् फाइल की जाने वाली इस प्राशय की वार्षिक विवरणी संबंधित 
रजिस्ट्रार की प्रस्तुत करेगा कि लाभांश की यह सम्पूर्ण रकम जो प्रसंदत्त रह गई है या विशेष बाते में अन्तरण की तारीख से तीन वर्ष की अवधि तक 
प्रयावाकृत रह गई है, धारा 20 50 की उपधारा ( 5 ) की अपेक्षानुसार केन्द्रीय सरकार के साधारण राजस्व खाते में अन्तरित कर दी गई है । 

5. रजिस्ट्रार द्वारा लेना का रखा जामा :- - कम्पनियों का रजिस्ट्रार ऐसी प्रत्येक कम्पनी के सम्बन्ध में , जिसके प्रसंवत्त लाभांश और उन पर प्याज , यदि 
कोई हो , फेन्द्रीय सरकार के साधारण , राजस्व लेखा मे अन्तरित किये जाते है, पथक लेखा अपने कार्यालय मे रखवाएगा । 
139 GI / 77 - 10 
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६ सदाय के लिए वावा - - ( 1 ) अधिनियम की धारा 20 इस के अधीन , केन्द्रीय सरकार को प्रावेदन करने वाले व्यक्ति को , ऐसा मानादन मा पनिया 
में प्रकप 2 में अपने हस्ताक्षर से, अयवा से व्यक्ति व माध्यम से जिसके नाम म मलारनामा । मबधित कम्पनियों के रजिस्ट्रार का मरना होगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे निर्दिष्ट भावेदर प्रात होन पर मधित कम्पनिया पा रजिस्ट्रार अपन अभिनेम्बा में से यह सत्यापित और प्रमाणित गरेगा मि 
दावेदार अपने हारा दावाकृत धन का हकदार है या नहीं । 

( 3 ) जहा दावेदार का उपर्युक्त धन पर हय कम्पनिया के रजिस्ट्रार के समाधानप्रद रूप से मित्र हो जाता है वहा कम्पनिया का रजिस्ट्रार मे दावेदार 
को ( जो वेन्द्रीय सरकार , राज्य सरकार अधिनियम की धारा 617 क अर्थ मे मरबारी कम्पनी या अधिनियम की धारा 4% के अर्थ मे लोक वितीय मम्बा 
या स्थानीय प्राधिकारी न हो ) प्ररूप 3 मे अथवा उससे मिलते जलते प्रहण मे , प्रतिभूति सहित अथवा प्रतिभू रहित , एक क्षतिपूर्ति बन्धपत्र उस मुल्य में गैर 
न्यायिक म्टाम्प पेपर पर , जो उस राज्य को मदाय हा जिम म बन्धपत्र का निष्पादन निया जा रहा है निपादित करने के लिए निवेश देगा । । 

( 4 ) दावेदार द्वारा सम्यष रूप में निष्पादिम अतिपूर्ति बन्धपन्न यदि काई ही प्राप्त हान पर कम्पनिया का रमिरदार दावेदार का शाध्य मम , 
सदाय की स्वीकृति देते हुए और कम्पनी कार्य विभाग के वेतन और लेखा अधिकारी का यह निदेश देते हुए कि वह दावेदार के पक्ष में एक च जागे पर द , 
प्ररूप ? के भाग ख में संवाय-प्रादेश जारी करेगा और वेतन और लेखा अधिकारी तयनसार चम लिखेगा नया उसे कम्पनियो के रजिस्ट्रार को भेग वेगा । 

( 5 ) उपनियम ( 8 ) और ( 4 ) में मिमी बात के होते हुए भी कम्पनिया का राजस्ट्रार वहां जहा वाणाकृत एकम पान सौ पार से अधिक न हो 
पौर दावेदार न दावाकृत धन पर अपना हम उसके समाधामप्रद रूप से सिद्ध कर दिया हा , दावेदार मा शोध्य रकम के सवाय की मजरी का प्रावण , उप 
नियम ( 4 ) मे निर्दिष्ट क्षतिपूर्ति बन्धपत्र के बिना प्रस्तुत किए हुए ही जारी पर ममता है । 

( 6 ) उपनियम ( 4 ) या उपनियम ( 5 ) के अधीन प्रादेश प्राप्त शेने पर, दावेदार सबधित मम्पनियो के रजिस्ट्रार से, रकम के सदाय में अंक प्राप्त 
करेगा और उसके लिए उसे दो साक्षिया + हस्ताक्षरयक्त म्टाम्पित रसीद देगा । 

( 7 ) मम्पनियो ना रजिस्ट्रार अपने बारा रम्ने गए नखामा मे उपनियम ( 6 ) के अधीन किए जा सभी मदायो को नोट मरागा । 

( 8 ) इस नियम के अधीन दावेदागे को वी गई रकम लेखानी में 068 प्रकीर्ण साधारण मेवाएं-कम्पनियो के प्रमदत्त लाभांश " के अधीन प्रसिवाय 
पाटौती " के रूप में वर्गीकृत की जाएगी । 

कंपनियों के प्रसवत्त लाभाश ( मेन्द्रीय मरवार के साधारण गजस्व लेखा में प्रतरण ) नियम 1978 


प्ररूप - 1 
फपनी लिमिटेड क्पनी ( प्राइवेट ) लिमिटेड में प्रसदप्त लाभांग बात से कंपनी अधिनियम 1956 की धारा 2052 ( 5 ) के अधीम अंतरित 
प्रसक्त्त या प्रदायाकृत लामोशी तथा पजाब नेशनल बैंक मे मदस लाभाशो मा , धारा 20 54 ( 6 ) के अधीन दिए जाने वाला बिधारण । 


- 


- 


- 


-- - 


- 


1 कम्पनी का नाम और उमके रजिस्ट्रीकृत कार्यालय मा पता 
2 कपनी के प्रसवत्त लाभांश लेखा से 

( अनुसूचित बैंक का नाम ) मे पजाब नेशनल बैंक पो केन्द्रीय सरकार में खे 
मे जमा खाते मिए जाने के लिए सदाय मी तारीख 
3 पजाब नेशनल पैक में सदत्त प्रसवत्त मा प्रवावाकृत लाभांणो और उन पर ब्याज की विशिष्टिक (जिसमे खजामा चालान / म रकाल मावि भी 


- 


- 


- 


4 यह वित्तीय वर्ष जिममे लाभाश सम्बन्धित है 
श्रम उस मदस्य का नाम जिसे रकम प्राप्त करने के हमवार 
स० लाभांश की रकम शोध्य है व्यमित (व्यक्तियों ) का 

( वर्णानुक्रम से दीजिए ) प्रतिम ज्ञात पता 


धूत गेयरी पो सम्झ्या 


विशिष्ट सख्या 


LA - 


- 


माधारण 


प्रधिमानी 


साधारण 


प्रधिमानी 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रारम्भ 

प्रत प्रारम्भमत 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
2 
लाभांशो की विशिष्टिया 

शोध्य रकम उन पर प्याज , 

( मनुसूचित मंक का नाम ) मदाय के ब्यौरे प्रविप्तियां 

- - -- - - - - - -- - - - - - यदि कोई है म कपनी पे प्रसदस लाभा लेखा जब भी कोई मादाय जि 
घोषणा की तारीख मसदस साभाश साधारण शेयरो अधिमानी शेयरा 

के अनुसार पजाब नेशनल बैंक स्ट्रार डाग किया जाए , तब 
लेखा मे मतरण पर 

को मदाय की तारीख पर गोध्य उसके द्वारा की जाएगी । 
की तारीख 

और प्रसंवत्त कुल रकम 
- - - - -- -- 

- - - 

- - - - 

- - 

- - - - 
10 11 12 13 14 

15 
प्रमाणित किया जाता है कि वह सारी रकम , जो प्रसदन रह गई है या धारा 20 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) में अधीन विशेष सात में अन्तरण 
की तारीख से तीन वर्ष की अवधि तक प्रवावाकुन रही है केन्द्रीय सरकार के माधारण राजस्व खाते म अन्तरित पर दी गई है । 

हस्त ० । । सपिय कुन रकम 
___ निदेशक 

निर्दशम 
सार 


-- 


- 


16 


सचिव तथा एक निदेशक अथवा कम से कम वो निदेशको दाग हस्ताक्षरित किया जाएगा । 
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[ भाग II - - पा 3 ( i) ] 

भारत का राजपन । जनवरी 21, 1978/ माप 1, 1899 
- - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- --- - -- - - - - - - - - --- - - 
बपिनियों के असंदत लाभांश ( केन्द्रीय सरकार के माधारण राजस्व खाते में अतरण ) नियम , 1978 


प्ररूप 2 


( नियम 7 देखिए ) 

भाग क 


कपनी अधिनियम , 1956 की धारा 20 5 में अनुमरण म , केन्द्रीय मरकार के माधारण राजरव लेखा में से लाभाश की रकम के संदाय के मावेश में 
ग्निा केन्द्रीय मरमा को प्रापेदन । 
। आवेदक का नाम 


, प्रादा ना नाक पता 


.. उस कंपनी का नाम, रजिस्ट्रीकरण संख्याक पौर रजिस्ट्रीकृत पना, जिससे रकम 
, शाध्य है । 
+ भूत प्रेयरों की सध्या 

(i) अधिमानी शेयर ( विशिष्ट सम्पाफ सहित ) 
( ii ) माधारण शेयर (विशिष्ट सख्याक महित ) 


5 वित्तीय वर्ष , जिससे लाभाण सम्बन्धित है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


१ शोध्य रकम 

( i) अधिमानी शेयरों पर 


(ii ) माधारण णेयगे पर 
( iii ) अधिनियम की धारा 20 50 की उपधारा ( 4 ) के अनुगरण में प्रावेदक को 

देय ग्याज , यदि कोई है, तथा 
(iv ) ऊपर ( i) , ( ii ) और (iii ) का योग 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 मपनी में कम न प्राप्त करने के कारण 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


स्थान 


तारीन्छ 


। 


( प्रावेदक या उस व्यक्ति के हस्ताक्षर जिसके नाम में 

आवेदक से मुखारनामा किया है ) 


रजिस्ट्रार द्वारा सदाय प्रादेश 


वर्गीकरण 
" 0th 8- - प्रकीर्ण माधारण सेवाए - - कम्पनियों 
के प्रसवल लाभाण - --प्रतिदाय फटौती " 


प्रमाणित किया जाता है कि दावाहत रकम अर्थात् 

- रुपये कम्पनी द्वारा केन्द्रीय सरकार 
के माधारण राजम्ब खाने में ममय जीर्षक "068----प्रकीर्ण साधारण सेवाएं - - कम्पनियों के असंवत्त लामोश " के 
अधीन 

(तारीख ) को वस्तुत: जमा कर दी गई है । प्रतिवाय के लिए आवश्यक 
टिप्पण मेरे वाग रखे गए लेखानी में रख लिया गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( रजिस्ट्रार ) 
रुपए के संदाय के लिए पाम किया । कृपया पैक / माग देय 


. . . 


. . 


. . 


. के पक्ष में . . . . . 

के पक्ष में जारी करे । 


( रजिस्ट्रार ) 
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कंपनियों के असंवत्त मामाश ( केन्द्रीय सरकार के साधारण राणस लेखा मे अंतरण ) नियम , 1978 

प्ररूप 3 
[ FETAH 7 ( 3 ) fark ] 

क्षतिपूर्ति पंचपन का प्ररूप 
सेना में 

कंपनियों का रजिस्ट्रार 


G # WUTT 4 ff on A H AH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( 411 414 ) . . . 

. वर्ष के लिए लाभास 
when 44, Jata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 999 ( . . . . . . . . . . . . . 

.. . . . . 9 ) HTAT KATT HTET 
TF T F 97% fit , # . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 996 / T . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . 9 1996 
बारा ऊपर उल्लिखित राशि से अनधिक की ऐसी रकम के किसी दाये तक क्षतिपूर्ति करने का करार करता हूं/ करती हू जिसका दाषा प्रापके विस्त किया जाए 
पौर जो पापको विधिपतया देनी पड़े । 
arita . . . . 
ATT . . . . . . 

हस्ताक्षर 
Trift : 
1 . . . . . . . . 

( FIN ) 
qat : . . 


(TRITA ) 


THT : . . . . 


[ 77 to 


3 / 12/ 75 - 0 To 5 - 5 / 1/78 - - O 


TO 5 


कान्त मणि शर्मा, अवर सचिव 


National Bank specified below , within a period of fourteen 
days from the date on which wuch money is required to be 
so transferred under that sub -section which shall be accounted 
under the Major /Minor Head of Account "068 -Miscellancous 
General Services — Unpaid Dividends of Companies " : - 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affahrs) 

New Delhi, the 16th January, 1978 
G .S .R . 140. In exercise of the powers conferred by sub 
gection ( 1 ) of section 642, read with sub - section (6 ) of 
section 205A , of the Companics Act, 1956 ( 1 of 1956 ), the 
Contral Government hereby makes the following rules, 
Damely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Companios Unpaid Dividend ( Transfer to 
General Revenuo Account of the Central Government) Rules, 
1978 . 


City 


Name of the branch of the 

Punjab National Bank 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


1. Ahmedabad 
2 . Allahabad 
3 . Bangalore 
4 . Bombay 
5. Calcutta 
6 . Chandigarh 
7 . Cuttack 
8 . Delhi. 


2. Definitions. In these rules, unless the context otherwise 
requires : - - 

(a ) " ACT" mcang the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ); 


(b ) " CENTRAL GOVERNMENT" means the Depart 

ment of Company Affairs of the Central Govern 
ment for the timebeing in charge of the administra 

tion of the Act; 
(c ) " FORM " means a form annexed to these rules; 
(d) " PUNJAB NATIONAL BANK ” includes its 

branches . 


9 . Ernakulam 
10 . Gwalior 
11. Hyderabad 
12 . Jaipur 
13 . Jodhpur 
14 . Julundur 
15. Kanpur 
16 . Madras 
17. Nagpur 
18 . Panoji 
19 . Patna 
20. Shillong 
21. Srinagar 


Aeshram Road . 
Civil Linos . 
City Branch , 
Phiroz Shah Mehta Road, 
Brabourne Road. 
Soctor 17 . 
Cuttack . 
Barakhamba Road , New 

Delhi. 
Ernakulam 
Naya Bazar. 
Bank Street, 
M , I. Road 
Ratnada Colony. 
Civil Lincs . 
Swaroop Nagar. 
Mount Road, 
Kingsway. 
Piffurlekar Road . 
Boring Road . 
Shillong. 
Amirkadal, 


3 . Transfer of moncys to the Goncral Revenue Account 
of tho Central Government.- - Any money required to be 
transferred to the general revenue account of the Central 
Government under sub -section ( 5 ) of section 205A of the Act 
shall be transferred to any of the branches of the Punjab 


- - - 


- 


- 


(H1T 11- - ( 3 ( i) ] TCT 1 T : 21, 1978/HTET 1, 1899 
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4 . Statement to Registrar. - ( 1) A company shall, when indemnity bond with or without surely in Form III, or as 
making a transfer under rule 3, furnish to the Registrar of ncar thereto as may be , on a non - judicial stamp paper of 
Companies concerned a statement in Form I in duplicate. 

the value payable in the State of execution . 


(2 ) Every company shall furnish a certificate alongwith 
the annual return to be filed immediately thereafter under 
sçction 159 to the Registrar concerned to the effect that 
whole of the amount of dividend remaining unpaid or 
unclaimed for a period of three years from the date of 
transfor to thc special account has been transferred to the 
General Revenue Account of the Central Government 19 
required under sub-section (5 ) of section 205A . 


(4 ) On receipt of the indemnity bond, if any duly exe 
cuted by the claimant, the Registrar of Companies shall 
issue & payment order in Part B of Form II sanctioning 
the payment of the amount due to the claimant giving 
directions to the Pay and Accounts Officer of the Depart 
ment of Company Affairs to issue a chcque in favour of 
the claimant and the Pay and Accounts Oficer shall draw 
the cheque accordingly and send it to the Registrar of 
Companies . 


5 . Maintenance of account by the Registrar. - - The Regis 
trar of Companies shall cause to be maintained in his 
office separate accounts in respect of each company whose 
unpaid dividendy and interest thercon , if any , are trans 
ferred to the General Revenue Account of the Central 
Government. 


(5 ) Notwithstanding anything contuired in sub - rules (3 ) 
and (4 ), the Registrar of Companics may, whçre the amount 
claimed is not more than five hundred rupees and the 
claimant establishes his utle to the money claimed to his 
satisfaction , issue an order sanctioninx the payment of the 
amount due to the claimant without production of the 
indemnity bond referred to in sub -rule ( 4 ). 


6 . Claim for payment. — (1 ) Any person applying to the 
Central Government under section 203B of the Act shall 
makc such application in Form II , in duplicate , to the 
Rogistrar of Companies concerned under his own signature 
or through a person holding a power of attorney . 


(6 ) The claimant, on receipt of an order under sub -rule 
(4 ) or sub -rule (5 ), shall obtain the cheque in payment of 
the amount from the Registrar of Companies concerned 
after delivering to him a stamped receipt bearing the 
signature of two witnesses . 


(2 ) On reccipt of the application referred to in sub - rule ( 1), 
the Registrar of Companies concorned shall verify from 
his records and certify whether tho claimant is cntitled to 
the money claimed by him . 


( 7) The Registrar of Companics shall, in the accounts 
maintained by him , cause a note to be made of all pay 
mcats made under sub -rule (6 ). 


(3 ) Where the claimant s title to the aforesaid money has 
been cstablished to the satisfaction of the Registrar of Com 
panies, the Registrar of Companies may direct the cluimant 
(not being the Central Government, a Stato Government, a 
Government company within the meaning of section 617 of 
thc Act or a public financial institution within the meaning 
of section 4A of the Act or a local authority ) to execute an 


( 8 ) The amounts paid to the claimants under this rule 
shall be classified in the accounts as “ Deduct Refunds" under 
" 068-Miscellaneous General Services - Unpaid Dividende of 
Companies" . 


The Companies Unpaid Dividend ( Transfer to General Revenue Account of the Central Government ) Rules, 1978 


FORM I 


Statement of Unpaid or unclaimed dividend transferred under section 205A (5) of the Companies Act, 1956 from the Unpaid 
Dividend Account of m 

G - Company Limited Company (Private ) Limited and paid 
into Punjab National Bank to be furnished under section 205A (6 ) 

- - - - - - 
1. Name of the Company and address of its registered office : 
2 . Date of payment from the Company s Unpaid Dividend Account in - - - - 

(Name of the Scheduled Bank ) to Punjab National Bank for credit to the Central Government Account; 


- 


- 


YT 


3 . Particulars of the unpaid of unclaimed dividends and interest thereon , if any, paid into Punjab National Bank (including Treasury 

Challan / Bank Scroll, etc.); 
4 . Financial year to which the dividend rolates : 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Sl. 
No. 


held 


Distinctive number 


Nameof the member to whom Last known address No. of shares 
the amount of dividend is of the porson ( ) - 
due (to be given in alphabeti - entitled to receive the Equity 
cal order) 

amount 


Preference 


Equity 


Preference 


From 


To 


From 


To 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 
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Particulars of dividends Amount due Interest Tolal amount due and unpaid as Details of payment (Entries to 

- - - - - hercon , if per the Compuny s Unpaid Diy be mache by Registar as and 
Date of Date of On Equity On Preference any 

dend Account in -- - - -- - when payment is made by hum ) 
declaration transfer to sharcs shares 
Unpaid 

(Name of the Scheduled Bank ) 
Dividend 

on the date of payment into the 
Account 

Punjab National Bank 
11 12 13 

15 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


16 


Cortified that whole of the amount remaining unpaid or unclaimed for a period of three years from the date of tiansfer to the special 
account under sub-sections ( 1) and ( 2 ) of section 205A lias been transferred to the General Revenue Account of the Central Government, 

Totul Amount Rs 
Sd ) - " J , Societary 

2 . Director 

3 . Director 
Daled the ~ - — - day of — . -- - - - - 19 . 

- - - - - - - -- 

- - -- 
* To be signed by Secretary and one director or atleast two directors . 


- - - 


The Coinpanies Unpaid Dividend ( Transfer to General Revenuc Account of the Central Government ) Rules , 1978 . 

FORM 11 

(Sec rule 7 ) 
PART A 


Application to the Central Government for an order for paynient of the dividend amounl out of the General Revenue Account of 
the Central Government pursuant to section 205B of the Companies Act, 1956 . 

1 . Naine of the applicant : 
2 . Postal address of the applicant: 

- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 
3. Name, registration number and registered address 

of the company from which the amount is duc : - - - - - 
4 . Number of shares held : 

- - - - - - - - - 
(i) Preference sharcs (with distinctic numbers) 

- - -- 

- - - --- - 
( ii ) Equity share (with distinctive numbers) 

-- - - - 
5 . Financial year to which the dividend relates : 

- - - - - - - - - - - - -- - - 
6 Amount due : 
(1) On preference shares 

- - - -- - - - - - - 
(ii) On equity shares 

- - - - - - - - - - 
( iii) Interest, if any , payable to hini pursuant to 

sub -section ( 4 ) of section 205A of the Act, 
and 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
(iv ) Totul of (i), ( ii ) and (iii ) above : 

- - - - - - - 
7 . Reasons for non -receipt of the amount from the 

company : 


Placo 


- - - - 


- - 


- - - - - - . 


sors - - - 


Date - - - - - 


(Signature of the applicant oi 
a person holding a power of 
attorney from the applicant) 


PART B 

Payment Order by the Registrar 
Certificd that the amount claimed namely Ry, - - - has actually been deposited by 
the company to the Gencial Revenue Account of the Central Government under Major Head " 068 
| Miscellaneous General Services - Unpaid Dividends of Companics " on - - 

- - - (date ) 


Classicalion 
" 068 — Miscellancous General Sei 
vices - Unpaid Dividends of Com 
punies -- Deduct Refunds” . 


Necessary note for refund has been kept in the accounts maintained by me. 


(Registrar ) 
Passed for payment for Rs. - - - - - - - . - -in favour of Shri -- - - - - - - - - , 
The cheque/Demand Draſt may please be issued in favour of Shri - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


(Rogistiar) 


माग [I--- खण्ड ( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र . जनवरी 21, 1975/माघ । , 1899 


199 
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FOR M No . III 

[Sce rule 7 (3)] 
Torm of Indemnity Bond 


To 


The Registrar of Companies. 


- - - 


- 


- -- -- -- 


-- --- - 


In coosideration of your agreeing to pay me the sum of Rs. - 
being the amount due to me on dividend for the year - - ..--. -- - - 


- - - (Rupees --- - -- - - 

- - - -- - ) only, 
- - from M / s. -- -- - 

- - - -- out of the 
( Name of the company ) 


General Revenue Account of the Central Government, I, - - - - 

- ~- ~~- son/ daughter / wifc ol - - - -- .. 
do hereby agree to indemnify you to the extent of any claim not exceeding the amount hereinbefore mentioned which may be preferred 
against you, and which you may have to lawfully discharge . 


Dare .. - - 


- - 


(Signature) 


Place 


Witneyes 
1 . - - - - 

(Signature ) 
Address--- -- --- 
2 . - - . - - .- - - - - 

(Signature ) 
Address - - - - - -- - - - - 


[ File No . 5/12/ 75- CL. V - No. 5/1/78-CL. V] 

___ K . M . SHARMA, Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंचालप 

(सिंचाई विभाग ) 
नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1978 


या 


सा . का . नि . 141. - राष्ट्रपति , संविधान के अनद 300 यं 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रगांग करते हुए , केन्द्रीय जल 
इंजीनियरी (समूह क ) संवा नियम , 1965 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 


( लविल -1) के 50 प्रतिशत पदों को नियम 16 के उप 
नियम (1 ) के उपबंध ( 3) म निर्दिष्ट अधिकारियों 

की प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा भरा जाएगा , 
परन्त , उपनियम ( 1) के अधीन मुख्य बजीनियर ( लविल 1 और 

2 ) की श्रेणी में भी किए गए अधिकारियों की संख्या 
उक्त श्रेणी में भाग 4 के नियम 29 ( 1) और 29-2 के 
अधीन नियुक्त किए गए अधिकारियों की संख्या 

से किसी भी समय अधिक नहीं होगी । 
परन्त , यह और कि इस उपनिराम के अधीन उपनिदेशक 

( इंजीनियरी ) या कार्यपालक इंजीनियर या मुख्य अनु 
संधान अधिकारी (इंजीनियरी ) और निदेशक ( साधारण 
श्रेणी) (इंजीनियरी ) या अधीक्षण इंजीनियर ( साधारण 
श्रेणी) की श्रेणियों में पदों को केवल 25 प्रतिशत पद 
31 दिसम्बर, 1977 तक , प्रसिनियक्ति या स्थानांतरण 
द्वारा भर जाएंगे । " 


समय अगए अधिकार और 29- 


1. ( 1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह 
क ) सेवा (संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल इंजीनियरी (समूह क ) सेवा नियम 1985 के 
नियम 30 के उप -नियम ( 1) की विद्यमान प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा. अर्थात् 
"नियम 16 के उपबंधों के अधीन रहत हुए, सहायक निदेशक 

( इंजीनियरी) या सहायक कार्यपालक इंजीनियर या 
अनुसंधान अधिकारी (इंजीनियरी) की श्रेणियों के 15 
प्रतिशत पद और ( 1 ) उगनिदेशक ( इंजीनियरी ) या 
कार्यपालक इंजीनियर या मुख्य अनुसंधान अधिकारी 
( इंजीनियरी) ; ( 2 ) निदेशक ( साधारण श्रेणी) (इंजी 
नियरी ) या अधीक्षण इंजीनियर ( साधारण श्रेणी ) और 
( 3 ) मख्य इंजीनियर ( लग्लि -2 ) और मुख्य इंजीनियर 


[ सं . 1 / 78- फा . सं . 39 / 12 / 77-प्रशा-1 ] 

· मुकेश चन्द , अपर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Irrigation) 
New Delhi, the 20th January, 1978 


G . S. R. 141 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
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(Pari II – Sec . 30) 


- 


- - 


makos the following rules further to amend the Central Water 
Engineering (Group A ) Service Rules , 1965 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Central Water Engi 
nçering (Group A ) Service (Amendment) Rules , 1978 . 


(Engineering), or Superintending Engineer (Ordinary 
Gradc ) and (iii) Chief Engineer (Level JI) and Chief 
Engineer (Level 1 ) shall be filled by appointment on 
deputation or transfer of officers referred to in clause 
( iii) of sub - rule (i) of rule 16 ; 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetle. 


2 . In the Central Water Engineering (Group A ) Service 
Rules, 1965, against sub -lule ( 1) of Rule 30 , for the existing 
entries, the following shall be substitutc , namely : 
**(1) Subject to the provisions of rule 16 , 15 per cent of 

the posty in the grades of Assistant Director (Engi 
neering) or Assistant Executive Engineer or 
Research Officer ( Engineering) and 50 per cent 
of the posts in the grade of (1) Deputy Director (En 
gineering ) or Executive Engineer or Chief Research 
Officer ( Engineering), (ii) Director (Ordinary Grade ) 


Provided that at no point of time, the number of officers 
ncciuited under sub - rule ( 1 ) in the grades of Chief Engineer 
(Level I and II ) shull exceed the number of oflicers appointed 
to the above grades under rule 29 (1 ) and 29A of Part IV . 
Provided further that upto 31st December, 1977 , only 25 per 
cent of the posts in the grades of Deputy Director (Engineeriog) 
or Executive Engineer of Chief Rescarch Officer (Engineering) 
and Director (Ordinary Grade ) ( Engineering) or Superintending 
Engineer (Ordinary Grade ) shall be filled by deputation or 
transfer under this sub -rule." 

[No. 1 / 78- F . No. 39 / 12 / 77 -Adm . 1] 

MUKESH CHAND , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 
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